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g e s c h ä f t s f ü h r e r

Menschen wirken auf allen Ebenen

Liebe Leserinnen
Liebe Leser

Im Jahr 2019 stellten Personalverantwortliche und Vorgesetzte insgesamt 259 neue Mitarbeitende an, welche im Netzwerk Gren-
chen individuell begleitet und unterstützt wurden.

Damit es aus der Stellenlosigkeit zu diesem persönlichen Erfolg kommen kann, braucht es ein Zusammenwirken von allen betei-
ligten Institutionen und Gremien, aber vor allem das Engagement der entsprechenden mitarbeitenden Menschen.

In diesem Leistungsbericht zeigen wir einige Komponenten des menschlichen Wirkens auf verschiedenen Ebenen auf.

Der Vereinspräsident Kurt Boner gibt einen kurzen Überblick über die begonnene Umsetzung der kulturellen «Fusion» der Sozia-
len Dienste Oberer Leberberg (SDOL) und des Netzwerks Grenchen sowie der Zusammenarbeit mit den Ämtern. 

Weiter porträtieren wir den gesamten Vorstand, Programm-Teilnehmende und Mitarbeitende zu ihrem persönlichen Wirken in 
der Integration von Menschen. Mit unseren regelmässigen Führungen machen wir unsere Wirkung in der Zusammenarbeit mit 
unseren temporären Mitarbeitenden sichtbar. Die im Gesamtbetrieb eingeführte Intervision systematisiert unsere Qualität in der 
zwischenmenschlichen Arbeit.

Die kaufmännische Praxisfirma Progressio, die geschützten Arbeitsplätze und avenir biel-bienne veranschaulichen detailliert ihr 
Wirken in der gemeinsamen Arbeit mit ihren Programm-Teilnehmenden.

Ich bedanke mich bei allen Menschen, welche in irgendeiner Form zum Gelingen unseres Auftrags in der beruflichen Integration 
mitwirken.

Lassen Sie diesen Leistungsbericht auf sich wirken!

Reto Kämpfer
Geschäftsführer
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Auftrag/Leitidee 
Gemeinsam entwickeln wir Perspektiven zur Arbeitsmarktintegration.

Verantwortung/Qualität 
Kooperationen und Qualität sichern wir durch Klarheit im Auftrag.

Kunden/Organisation/Infrastruktur 
Wir bieten Raum zur Gestaltung und glänzen mit massgeschneiderten Lösungswegen.

Team/Führung 
Eigenverantwortung und individuelle Stärken garantieren unseren Erfolg.

Innovation/Investition 
Wir agieren mutig und setzen Trends.

w e r t e
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Jahresbericht Vereinspräsident
Nun ist es soweit: Der angekündigte „Change“ wird von der Theorie in Taten umgesetzt!
Ganz nach dem Leitbild: «Wir agieren mutig und setzen Trends.»

Mit meiner Pensionierung auf den 1. Oktober 2019 übernahm Reto Kämpfer neben der Geschäftsleitung Netzwerk Grenchen auch die Sozi-
alen Dienste Oberer Leberberg. Das ist ein grösserer Schritt als es auf den ersten Blick scheinen mag. Die Doppelfunktion ist ein Synergie-
gewinn, der weit über die finanziellen Aspekte hinausgeht.

Die zukünftige räumliche Annäherung der Sozialen Dienste Oberer Leberberg an das Netzwerk eröffnet neue Möglichkeiten und Perspek-
tiven. Prozesse werden sowohl bei der Sozialhilfe wie auch beim Netzwerk erneuert und angepasst. Klar zugeordnete Funktionen werden 
organisationsübergreifender aufgestellt.

Arbeitsintegration ist eine Aufgabe, die sehr nahe am Menschen erbracht werden muss. Da macht es wenig Sinn, wenn Sozialarbeitende auf 
dem Sozialdienst losgelöst von den Fachpersonen Arbeitsintegration im Netzwerk arbeitsmarktliche Massnahmen definieren. Auch während 
der Massnahme braucht es eine enge Zusammenarbeit der Player. Der Klient steht dabei im Zentrum. So entstehen individualisierte, ange-
passte und verpflichtende Einsätze, Coachings etc. innerhalb der Angebote des Netzwerks Grenchen.

Die gut strukturierte und verlässliche Zusammenarbeit mit dem AWA des Kantons Solothurn im Rahmen der Angebote für die Arbeitslosen-
versicherung ist das eine gewichtige Standbein. Das andere etwas labilere Standbein ist die Vielfalt der Angebote, die für die Einwohner-
gemeinden im Rahmen der Sozialhilfe erbracht werden. Deshalb ist es umso wichtiger, dass wir im relativ überschaubaren Raum Oberer 
Leberberg eine enge Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst haben. 

Im Kanton Bern öffnet uns unser gut verankertes und erfolgreiches Produkt „avenir biel-bienne» den gemeinsamen Wirtschaftsraum Biel-
Seeland. Dieser Wirtschaftsraum, in dem wir schwerpunktmässig wirken, hat sich – wie wir – mit ständig wechselnden Bedingungen ausein-
anderzusetzen und die damit verbundenen Herausforderungen zu meistern.

Ich wünsche mir, dass die Lebendigkeit, Agilität und die Innovationskraft unserer erfolg-
reichen Unternehmen noch stärker in unsere Organisation einfliesst. 

Herzlichen Dank dem Vorstand des Netzwerks Grenchen, dem Geschäftsführer und allen 
Mitarbeitenden für die geleistete Arbeit und ihr Engagement sowie bei den Zuweisenden 
für ihr Vertrauen in unsere Angebote!

Kurt Boner 
Vereinspräsident 

v e r e i n s p r ä s i d e n t
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Zweck gemäss Statuten:

«Der Verein bezweckt die Schaffung und den Betrieb von Angeboten zur Beschäfti-
gung, Schulung, Beratung und Wiedereingliederung Stellensuchender ins Erwerbs- 
leben. Im Weiteren bildet der Verein die Grundlage zur Schaffung eines Angebots 
von strukturierten Aktivitäten für Behinderte. Er sorgt für eine angemessene  
Infrastruktur und stellt eine zeitgemässe und transparente Rechnungslegung sicher.»

Ziel:

Unser Hauptziel ist es, unseren temporären Mitarbeitenden den Eintritt in den 1. Arbeits-
markt zu ermöglichen. Zudem sollen unsere temporären Mitarbeitenden einfache,  
arbeitsmarktnahe Tätigkeiten ausführen. Durch diese praktischen Aufgaben sollen  
sie befähigt werden, diese oder ähnliche Arbeiten im 1. Arbeitsmarkt auszuführen. 
Während des Einsatzes werden die temporären Mitarbeitenden intensiv bei der Stellen-
suche unterstützt. In unserem Angebot sind die Erhaltung und Erweiterung von  
Arbeitsplätzen in der Geschützten Werkstatt enthalten.

z w e c k  u n d  z i e l



«Mit dem Selbststudium 
im Informatikkurs des 
ECDL-Lehrgangs kann ich 
mich gezielt weiterbilden. 
Bei Fragen kann ich mich 
jederzeit an die Kurslei-
tenden wenden.»

Arijanita Krasniqi
Kursteilnehmende 
Informatikkurs
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Gastro
– 8’350 warme Mahlzeiten produziert  
 (Vorjahr: 7’952 warme Mahlzeiten)

– 18’215 Kaffees verkauft (Vorjahr: 17’674 Kaffees)

– 3’065 Sandwiches zubereitet, am Stück wären das 305 Meter  
 (Vorjahr: 3’293 Sandwiches, am Stück 328 Meter)

– 1.6 Tonnen Besteck poliert (Vorjahr: 1.6 Tonnen)

– Einen 1’500 m hohen Turm aus Teller, Gläser, Tassen und Co.  
 abgewaschen (Vorjahr: 1’500 m)

Logistik/Tischlein deck dich Mittelland
– Ca. 1’300’000 kg Lebensmittel verteilt und somit vor der  
 Vernichtung gerettet (Vorjahr: ca. 1’500’000 kg Lebensmittel)

– Wöchentliche Belieferung von Lebensmittel an 37 Abgabe- 
 stellen (Vorjahr: 37 Abgabestellen)

– 165’000 gefahrene Kilometer pro Jahr (Vorjahr: 170’000 Kilometer)

– 291’200 Bezüger/-innen konnten von den gelieferten Produkten  
 profitieren (Vorjahr: 291’000 Bezüger/-innen)

– 80 temporäre Mitarbeitende sorgten für einen reibungslosen  
 Logistikablauf 
– Ca. 237’780 Liter Styroporgranulat recycelt  
 (Vorjahr: ca. 208’750 Liter)

– Ca. 151 Sitzsäcke für Schulen abgefüllt (Vorjahr: ca. 211 Sitzsäcke)

– 19 Asylwohnungen komplett eingerichtet (Vorjahr: 16 Asylwohnungen) 

– 55 Zügel- und Räumungsaufträge durchgeführt (Vorjahr: 23 Aufträge) 

Gebäudeunterhalt
– 86 Fussballfelder/350’000m2 unterhalten und bewirtschaftet,  
 repariert und renoviert (Vorjahr: 350’000 m2)

– 150’000 m2 an überstellten Flächen manuell und maschinell  
 gereinigt (Vorjahr: 150’000 m2)

– Einmal durch die ganze Schweiz, entspricht der Länge des  
 bereitgestellten Toilettenpapiers 
– Wöchentlicher Unterhalt der externen Liegenschaften avenir  
 biel/bienne und Notwohnungen Grenchen. Fortlaufender  
 Mieterwechsel sowie Bereitstellung der Infrastruktur  
 garantiert

Büro-Dienstleistungen
– 91 temporäre Mitarbeitende; davon haben 2/3 eine Stelle oder  
 eine Anschlusslösungen gefunden
– 1’300 Rechnungen erstellt/950 Kreditoren und 2’400 Fibu  
 Buchungen erfasst
– Ca. 500 h PC-Anwenderkenntnisse und Programmanwendungen  
 erklärt
– 1’215 Anmeldungen vom Arbeitsamt wurden bearbeitet  
 (Vorjahr: 1’130 Anmeldungen)

– Ca. 2’900 Kaffees, 1’020 Espressi, und 1’500 Latte Macchiato  
 wurden ausgeschenkt
– 24 temporäre Mitarbeitende arbeiteten am Empfang/Arbeitsamt

Handwerk
– 90 m2 Platten verarbeitet (Vorjahr: 350 m2 Platten)

– Ca. 60 Liter Farbe verarbeitet (Vorjahr: ca. 100 Liter)

– 23 m3 Brennholz zu Anfeuerholz verarbeitet  
 (Vorjahr: 7 m3 Brennholz)

– Ca. 882 Stk. Säcke Anfeuerholz für Landi hergestellt  
 (Vorjahr: ca. 1’500 Stk.)

– 22 KUBULUS HOCKER verkauft

Industrie
– 3’000 Gläserröhren für Uhren-Industrie gereinigt  
 (Vorjahr: 3’000 Gläserröhren)

– 15’000 Schalenplateau kontrolliert und gereinigt  
 (Vorjahr: 7’500 Schalenplateau)

– 250’000 Stk. Kleinstteile in Kisten verpackt (Vorjahr: 200’000 Stk.)

– 600 Euro-Kunststoffpaletten von Hand gereinigt  
 (Vorjahr: 600 Euro-Kunststoffpaletten)

– 12 Europaletten mit Doppelrahmen elektrischer Schrott recycelt  
 (Vorjahr: 12 Europaletten)

– 45’000 Magazine gereinigt (Vorjahr: 45’000 Magazine)

– 121’000 Stk. Industriestecker mit Lamellen Hülsen montiert  
 (Vorjahr: 380’000 Industriestecker)

n e t z w e r k  i n  z a h l e n



avenir biel-bienne
– 41 verschiedene Länder (Herkunft der Kursteilnehmenden)  
 (Vorjahr: 40 verschiedene Länder)

– 10’249 Einsatztage geleistet durch Kursteilnehmende  
 (Vorjahr: 9’247 Einsatztage geleistet durch Kursteilnehmende)

Informatikkurs
– 203 Eintritte (Vorjahr: 242 Eintritte)

– 156 ECDL Zertifikate (Vorjahr: 154 ECDL Zertifikate)

– 11 Vorkurse zur Vorbereitung ECDL Base wurden durchgeführt
– Ø-Alter 42 Jahre (Vorjahr: Ø-Alter 42 Jahre)

– 36 Stellen während Kurs gefunden (Vorjahr: 20 Stellen)

– 83 Männer, 120 Frauen (Vorjahr: 80 Männer, 162 Frauen)

Arbeitsintegration

Geschützte Werkstatt
– 50 Personen teilten sich 20 Arbeitsplätze (Vorjahr: 44 Personen teilten sich  
 19 Plätze)

– 43 Personen mit IV-Rente, 7 andere (Vorjahr: 40 Personen mit IV-Rente, 4 andere)

– 21 Männer, 29 Frauen (Vorjahr: 17 Männer und 27 Frauen)

– 15 Eintritte, 10 Austritte (Vorjahr: 6 Eintritte, 6 Austritte)

Progressio
– SwissMeet in Lausanne: 374 Bestellungen und  
 3’904’800.00 Franken Umsatz  
 (Vorjahr DACH-Messe in Dornbirn: 524 Bestellungen und 1’880’905.00 Franken  
 Umsatz)



E I N -  U N D  
A U S T R I T T E

April 
– Eintritt: Thalita Balmer,  
 Fachleiterin avenir

– Austritt: Evangeli Rajakumar,  
 Fachleiterin avenir

Juni 
– Eintritt: Tania Caccivio, Fachleiterin  
 und Verantwortliche avenir LANGAGE

D I E N S T- 
J U B I L Ä E N

Mai

– 10-jähriges Jubiläum von Patric Jäggi,  
 Fachleiter Geschützte Werkstatt

– 5-jähriges Jubiläum von Monika Grätz,  
 Kursleiterin Informatikkurs ECDL, und  
 Marc Lehmann, Abteilungsleiter  
 Büro-Dienstleistungen und Informatik- 
 kurs, Mitglied der Geschäftsleitung

Juni

– 20-jähriges Jubiläum von Martin  
 Hächler, Abteilungsleiter Handwerk,  
 Logistik und Projekte

Oktober

– 5-jähriges Jubiläum von Sylvia  
 Fantino, Stellvertreterin Leiter  
 avenir und Kursleiterin Französisch

November

– 15-jähriges Jubiläum von Bruno  
 Mathys, Fachmann Arbeitsintegration

W E I T E R - 
B I L D U N G S - 

A B S C H L Ü S S E
März

– Monika Grätz, Kursleiterin Infor- 
 matikkurs ECDL, SVEB 2-Zertifikat

Juni

– Sylvia Fantino, Stellvertreterin Leiter 
 avenir und Kursleiterin Französisch,  
 Lehrgang „Job-Coach“ 

– Patric Jäggi, Fachleiter Geschützte  
 Werkstatt, Weiterbildung „Design und 
 Produkteentwicklung: innovative  
 Produkte entwerfen und entwickeln“ 

– Christoph Meyer, Fachleiter Büro- 
 Dienstleistungen, SVEB 1 besucht

Juli

– Nicole Meyer, Personalcoach  
 Progressio Grenchen,  
 SVEB 2-Zertifikat

– Christian Häuptli, Personalcoach  
 Progressio Grenchen, SVEB 2 besucht

Oktober

– Marc Lehmann, Abteilungsleiter Büro- 
 Dienstleistungen und Informatikkurs,  
 Mitglied der Geschäftsleitung,  
 CAS Betriebswirtschaft für Fach- und 
 Führungskräfte besucht

Dezember

– Claudio Blanke, Abteilungsleiter  
 Gebäudeunterhalt, CAS Coaching- 
 Diplom

I N T E R N E  
W E I T E R - 

B I L D U N G E N
März

– Thema „Intervision“

April

– Festlegung von monatlichen  
 Intervisionen für alle Festangestellten

Mai

– Thema „Psychische Krankheiten im  
 Arbeitsalltag“

August

– Weiterbildungstag mit „Folientango“  
 (spontane Präsentationen) 

Oktober

– Thema „Digitalisierung“
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A U S S T E L L U N G E N / 
A N L Ä S S E

April

– Einsatz/Mitarbeit der Geschützten Werkstatt im  
 HeimArt-Laden, Solothurn 

Mai

– SwissMeet, Lausanne, Teilnahme der Praxisfirma  
 Progressio Grenchen

– Teilnahme der Geschäftsleitung an den Bike-Days Solothurn

Juli

– Netzwerk Grenchen Führung am 3. Juli 2019

August

– Netzwerk Grenchen Führung am 22. August 2019

September

– Apéro und Ausstellung «tiramisu» der Geschützten Werkstatt 
 im uniQart, Nidau

– Netzwerk Grenchen Führung am 11. September 2019

– Teilnahme der Geschützten Werkstatt an der Aktion  
 HESO zeigt Herz

Oktober

– Netzwerk Grenchen Führung am 17. Oktober 2019

– Teilnahme mit eigenem Stand an der Gränchner  
 Chürbisnacht 

– Teilnahme am Neuzuzügler-Anlass der Stadt Grenchen

November

– Netzwerk Grenchen Führung am 14. November 2019

D I V E R S E S
Februar

– Einführung freiwilliges Gruppencoaching für die temporären  
 Mitarbeitenden.

März

– Revision der Jahresrechnung

April

– Vertragsabschluss mit der Firma Landi betr. Zulieferer  
 Anfeuerholz Caldo

Mai

– Namensänderung Programm junge Flüchtlinge in  
 Programm 18-25 Migration

– Einführung Bewegungsmodul Programm Netzwerk Plus

Juni

– Aufsichtsbesuch Amt für soziale Sicherheit des  
 Kantons Solothurn in der Geschützten Werkstatt

August

– Audit Amt für Wirtschaft des Kantons Solothurn

September

– Rezertifizierungsaudit nach ISO 9001:2015

Oktober

– Zusammenschluss Soziale Dienste Oberer Leberberg,  
 Grenchen und Netzwerk Grenchen unter der Leitung  
 von Reto Kämpfer 

November

– Audit Helvartis in der Praxisfirma Progressio Grenchen

d a s  n e t z w e r k j a h r
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netzwerk führungen
«Wir fördern den direkten Dia-
log. Die Besucher erhalten einen 
Einblick hinter unsere Kulissen. 
Sie lernen unsere Betriebskultur 
und unsere engagierte Arbeit mit 
den temporären Mitarbeitenden 
kennen.»

Monika Palermo
Abteilungsleiterin Arbeitsintegration, 
Spartenverantwortliche, Mitglied der 
Geschäftsleitung
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intervisionen
«Wir machen Themen 
fassbar, damit diese 
verständlich werden 
und daraus Lösungen 
entstehen können.»

Marc Lehmann
Abteilungsleiter Büro-Dienstleistungen 
und Informatikkurs, 
Mitglied der Geschäftsleitung
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1977, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1984, Mitarbeiterin / Frau, Sri Lanka, 1993, Mitarbeiterin / Frau, Italien, 1996, Mitarbeiterin / Mann, Ita-
lien, 1998, Mitarbeiterin / Frau, Deutschland, 2000, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1991, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1980, Mitarbeiterin 
Auslieferdienst / Frau, Schweiz, 1996, Mitarbeiterin Empfang / Frau, Schweiz, 1964, Mitarbeiterin Hauswirtschaft/Reinigung / Frau, Schweiz, 
1985, Mitarbeiterin Reinigung / Frau, Serbien, 1974, Mitarbeiterin Service/Küche / Frau, Schweiz, 1971, Mitarbeiterin Verkauf / Frau, Türkei, 
1977, Mitarbeiterin Verkauf / Frau, Schweiz, 1991, Personalassistentin / Frau, Italien, 1996, Personalberaterin / Mann, Schweiz, 1981, Pflegeas-
sistent / Frau, Schweiz, 1980, Pflegeassistentin / Frau, Italien, 1998, Pflegeassistentin / Mann, Algerien, 1967, Polymechaniker / Mann, Eritrea, 
1972, Praktikum / Mann, Eritrea, 1983, Praktikum / Frau, Schweiz, 1971, Prepress-Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1977, Primarlehrerin / Mann, 
Türkei, 1967, Produktionsmitarbeiter / Mann, Portugal, 1970, Produktionsmitarbeiter / Mann, Serbien, 1972, Produktionsmitarbeiter / Mann, 
Somalia, 1978, Produktionsmitarbeiter / Mann, Sri Lanka, 1979, Produktionsmitarbeiter / Frau, Dominikanische Republik, 1969, Produktionsmit-
arbeiterin / Frau, Schweiz, 1980, Produktionsmitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1974, Raumpflegerin / Frau, Schweiz, 1991, Reinigung/Hauswirt-
schaft / Frau, Italien, 1995, Reinigungsfachfrau / Mann, Kosovo, 1959, Reinigungsmitarbeiter / Mann, Marokko, 1964, Reinigungsmitarbeiter / 
Frau, Marokko, 1971, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Kosovo, 1989, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Mazedonien, 1992, Reinigungsmitarbeiterin / 
Frau, Marokko, 1967, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Eritrea, 1974, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Serbien, 1976, Reinigungsmitarbeiterin / 
Frau, Eritrea, 1999, Restaurationsfachfrau / Mann, Italien, 1962, Sachbearabeiter / Mann, Schweiz, 1960, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 
1963, Sachbearbeiter / Frau, Belgien, 1964, Sachbearbeiterin / Mann, Italien, 1970, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1971, Sachbearbeiter / 
Frau, Schweiz, 1972, Sachbearbeiterin / Mann, Polen, 1974, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1975, Sachbearbeiter / Mann, Slowenien, 1981, 
Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1983, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1986, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1991, Sachbearbeiter / Mann, 
Schweiz, 1998, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1992, Sachbearbeiter Backoffice / Frau, Slowakei, 1980, Sachbearbeiter Produktion / 
Frau, Italien, 1993, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1961, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1964, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 
1966, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1973, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1975, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1977, Sachbe-
arbeiterin / Frau, Schweiz, 1982, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1982, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1983, Sachbearbeiterin / 
Frau, Schweiz, 1983, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1984, Sachbearbeiterin / Frau, Serbien, 1985, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 
1987, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1988, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1991, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1992, Sachbe-
arbeiterin / Frau, Türkei, 1992, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1993, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1994, Sachbearbeiterin / Frau, 
Kosovo, 1994, Sachbearbeiterin / Frau, Afghanistan, 1995, Sachbearbeiterin / Frau, Kroatien, 1998, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 
1998, Sachbearbeiterin / Frau, Serbien, 1998, Sachbearbeiterin / Frau, Togo, 1999, Sachbearbeiterin / Frau, Italien, 2000, Sachbearbei-
terin / Frau, Türkei, 1997, Sachbearbeiterin Service / Frau, Schweiz, 1993, Sachbearbeiterin Verkauf / Mann, Italien, 1994, Sandwich-
Artist / Frau, Kosovo, 1969, Schneiderin / Frau, Schweiz, 1962, Sekretärin / Frau, Philippinen, 1989, Servicefachangestellte / Mann, 
Schweiz, 1986, Spezialist ICT EFZ / Mann, Schweiz, 1986, Spitex-Mitarbeiter / Mann, Italien, 1968, Systemtechniker / Mann, Italien, 1962, 
Techniker / Mann, Kosovo, 1995, Technischer Support / Frau, Schweiz, 1966, Telefonistin / Frau, Kosovo, 1985, Uhrenarbeiterin / Mann, 
Kosovo, 1992, Uhrenmacher / Mann,  
Marokko, 1988, Uhrenmacher / Frau,  
Kosovo, 1969, Uhrenmacherin / Frau, 
Schweiz, 1968, Unterhaltsreinigerin / 
Mann, Schweiz, 1980, Verkäufer / Frau, 
Kosovo, 1983, Verkäuferin / Mann, Haiti, 
1974, Verkäufer / Frau, Schweiz, 1994, 
Verkäuferin / Frau, Türkei, 1986, Ver-
kaufsberaterin / Mann, Serbien, 1988, 
Verkaufsmitarbeiter / Frau, Senegal, 
1983, Verpackerin / Mann, Afghanistan, 
1999, Vorlehre als Logistiker / Mann,  
Kamerun, 1997, Warenmanager / Frau, 
Schweiz, 1974, Zeitungsverträgerin



«Arbeitsintegration hat nicht 
nur einen sozialen und 
ethischen Aspekt, sondern 
deckt einen Bedarf der 
Wirtschaft. Das Netzwerk 
nimmt sich dieser Aufgabe 
effi zient, überregional und 
nachhaltig an.»

Ronnie Dürrenmatt
Vorstandsmitglied

Rechtsanwalt 
KSC Rechtsanwälte und Notare

«Mit Menschen für Men-
schen – mit hoher Qualität 
unterstützt das Netzwerk 
Grenchen die Integration 
durch massgeschneiderte 
Lösungen.»

Barbara Leibundgut
Vorstandsmitglied

Gemeindepräsidentin Gemeinde 
Bettlach

«In unserer Gesellschaft 
hat jeder eine Aufgabe zu 
erfüllen. Das Netzwerk 
Grenchen leistet einen 
wichtigen Beitrag zur 
Integration von Menschen.»

François Scheidegger
Vorstandsmitglied

Stadtpräsident Grenchen



«Die Projekte des Netzwerks 
Grenchen sind sehr nahe bei 
den Menschen. Nebst der in-
dividuellen Situation ist die 
soziale und wirtschaftliche 
Realität Ausgangspunkt für 
gezielte Massnahmen, die zu 
einer erfolgreichen Integra-
tion führen.»

Kurt Boner
Vereinspräsident

«Lommiswil unterstützt das 
Netzwerk Grenchen, weil es 
ausgezeichnete Arbeit für 
diejenigen leistet, die den 
Einstieg in den Arbeitsmarkt 
nicht aus eigener Kraft 
schaffen.»

Norbert Häberle
Vorstandsmitglied

Gemeindepräsident Gemeinde 
Lommiswil

«Nur dank dem guten Zu-
sammenwirken auf vielen 
Ebenen ist eine nachhaltige 
Integration in den Arbeits-
markt möglich. Dafür werde 
ich mich auch zukünftig als 
Vertreterin einer Trägerge-
meinde einsetzen.»

Silvia Spycher
Vizepräsidentin

Gemeindepräsidentin 
Einwohnergemeinde Selzach
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jahresrechnung nach swiss gaap fer 

bilanz: a k t i v e n

  31.12.2019 31.12.2018

  CHF CHF

Flüssige Mittel   455’745.24 555’464.58
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  1’033’581.08 907’964.01
Sonstige kurzfristige Forderungen  537.37 284.11
Rechnungsabgrenzungen  36’027.60 41’832.65

Total Umlaufvermögen  1’525’891.29 1’505’545.35

Finanzanlagen  100’000.00 100’000.00
Sachanlagen  335’837.49 366’836.28

Total Anlagevermögen  435’837.49 466’836.28

Total Aktiven  1’961’728.78 1’972’381.63
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jahresrechnung nach swiss gaap fer 

bilanz: p a s s i v e n

  31.12.2019 31.12.2018

  CHF CHF

Fremdkapital  
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen   272’707.98 279’666.68
Rechnungsabgrenzungen  166’279.00 165‘039.85

Total kurzfristige Verbindlichkeiten  438’986.98 444’706.53

Langfristige Rückstellungen  50’000.00 0.00

Total langfristige Verbindlichkeiten  50’000.00 0.00

Total Fremdkapital  488’986.98 444’706.53

Fondskapital 
Fonds Geschützte Arbeitsplätze (zweckgebunden)   95’760.67 114’159.08
Fonds avenir biel-bienne (zweckgebunden)  0.00 0.00

Total Fondskapital  95’760.67 114’159.08

Organisationskapital
Freies Kapital   1’413’516.02 1’482’456.67 
Jahresergebnis   -36’534.89 -68’940.65

Total Organisationskapital  1’376’981.13 1’413’516.02

Total Passiven  1’961’728.78 1’972’381.63
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jahresrechnung nach swiss gaap fer 

e r f o l g s r e c h n u n g

 Anhang 2019 2018

  CHF CHF

Erlöse aus Programmen inkl. Erlösminderungen 1 566’606.05 568’789.86
Ertrag Arbeitsmarktintegration  2 4’939’779.88 4’571’356.11
Kantonsbeiträge 3 554’061.90 530’221.50
Erhaltene Zuwendungen Dritter  111’383.20 43’870.28
Mitgliederbeiträge  700.00 0.00 

Total betrieblicher Ertrag  6’172’531.03 5’714’237.75

Materialaufwand   123’804.45  156’772.81

Personalaufwand  4 5’089’866.53 4’585’390.07

Übrige betriebliche Aufwendungen 5 
Mietaufwand/Reinigung  427’346.35  416’560.65 
Energie- und Entsorgungsaufwand  141’213.30 139’435.45
Unterhalt, Reparaturen  25’370.05 38’733.05
Fahrzeugaufwand  14’927.15 19’147.20
Versicherungen, Gebühren und Abgaben  10’505.25 10’628.75
Verwaltungs- und EDV-Aufwand  191’765.55 224’667.74
Übriger Betriebsaufwand  20’226.70 27’973.15
Kosten Standortwechsel  495.65 47’757.95
Abschreibungen  184’680.80 179’865.35

  1’016’530.80 1’104’769.29

Betriebliches Ergebnis  -57’670.75 -132’694.42
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jahresrechnung nach swiss gaap fer 

e r f o l g s r e c h n u n g

  2019 2018

  CHF CHF

Finanzielle Erträge  14.50  6.55 
Finanzielle Aufwendungen  -340.25 -281.51

Finanzergebnis  -325.75 -274.96

Ausserordentlicher Ertrag   8’580.45 24’296.42
Ausserordentlicher Aufwand  -5’517.25 -9’089.95

Ausserordentliches Ergebnis   3’063.20 15’206.47

Jahresergebnis vor Veränderung Fondskapital   -54’933.30 -117’762.91

Veränderung Fondskapital  18’398.41 48’822.26

Jahresergebnis  -36’534.89 -68’940.65
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a n h a n g
zur jahresrechnung 

  2019 2018

  CHF CHF 

Anhang 1: Erlöse aus Programmen inkl. Erlösminderungen

Industrie-, Handwerk- und Büro-Dienstleistungen  123’469.55 130’868.38 
Erlöse Cafeteria  116’412.86 122’831.78 
Mieterträge   38’550.00  39’787.50
Räumungen, Transporte, Möbelhandel  69’141.27 73’179.48
Erträge aus Verrechnungen avenir biel-bienne   155’704.98 135’852.14
Fertigwarenverkauf  38’513.70 40’485.55
Dienstleistungserlöse  8’931.40 7’581.20
Debitorenverluste  -1’229.17  -4’695.89
Veränderung Delkredere  2’016.63 7’508.37 
Diverse Programmerlöse  15’094.83  15’391.35

Total Erlöse aus Programmen inkl. Erlösminderungen  566’606.05 568’789.86
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a n h a n g
zur jahresrechnung 

  2019 2018

  CHF CHF

Anhang 2: Ertrag Arbeitsmarktintegration   

Leistungen gegenüber AWA  1’921’706.00 1’850’763.00 
IV-Frühintervention  83’292.95 169’059.10
Qualifizierungen on the job  852’447.20 657’385.60
18-25  882’393.23 1’018’880.80
avenir biel-bienne  1’145’300.50 831’227.41
Diverse Erträge  54’640.00  44’040.20

Total Ertrag Arbeitsmarktintegration  4’939’779.88 4’571’356.11

Anhang 3: Kantonsbeiträge  

Beiträge Kanton Solothurn  361’336.40 367’920.20
Beiträge Ausserkantonal  192’725.50 162’301.30

Total Kantonsbeiträge  554’061.90 530’221.50
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a n h a n g
zur jahresrechnung 

  2019 2018

  CHF CHF

Anhang 4: Personalaufwand 

Personalaufwand Qualifizierungsprogramme  2’276’457.03 2’239’066.19
Personalaufwand Geschützte Arbeitsplätze   501’196.80 520’902.95
Personalaufwand Informatikkurs  275’306.55  256’079.55
Personalaufwand avenir biel-bienne  1’074’136.80 585’753.72
Personalaufwand Praxisfirma Progressio  548’045.50 508’480.06
Personalaufwand Stab/Geschäftsführung  414’723.85 475’107.60

Total Personalaufwand  5’089’866.53 4’585’390.07

Anhang 5: Übriger betrieblicher Aufwand  

Qualifizierungsprogramme  467’837.09 468’502.45
Geschützte Arbeitsplätze  92’004.52 85’841.30
Informatikkurs  43’160.26 45’686.16
avenir biel-bienne  121’918.13 190’166.64
Praxisfirma Progressio  79’836.15 103’131.04
Liegenschaften  23’286.55 21’626.80
Trägerschaft  188’488.10 189’814.90

Total übriger betrieblicher Aufwand  1’016’530.80 1’104’769.29



25

b e r i c h t
der revisionsstelle 
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zusammenarbeit triage 
sdol/nwg/prowork ag
«Am wöchentlichen runden 
Tisch entstehen Lösungen dank 
dem Dialog aus verschiedenen 
Blickwinkeln. So einfach kann 
eine gelebte interinstitutionelle 
Zusammenarbeit (IIZ) sein»

Reto Kämpfer
Geschäftsführer Netzwerk Grenchen und 
Leiter Soziale Dienste Oberer Leberberg, 
Grenchen



«Durch die Unterstüt-
zung und Motivation 
im Netzwerk Grenchen 
fühle ich mich begleitet 
und unterstützt, damit 
ich mein Ziel erreichen 
kann.»

Selina Safi ri
Temporäre Mitarbeitende
Netzwerk Grenchen



«Seit 13 Jahren arbeite ich im 
Netzwerk Grenchen. Ich schätze 
die gute Atmosphäre und den 
Kontakt zu anderen Menschen. 
Mit meinen Häckel- und Strickar-
beiten entstehen immer wieder 
schöne Kunstwerke, die zum Ver-
kauf angeboten werden und die 
sich grosser Beliebtheit erfreuen.»

Ramona Marti
Mitarbeitende 
Geschützte Arbeitsplätze
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Jahresbericht Geschützte Werkstatt 2019
Kernbotschaft: Menschen wirken auf allen Ebenen

«GA unterwegs…»

Ein abwechslungsreiches, lebendiges und intensives Jahr 2019 haben wir im Vorfeld erwartet. Genauso ist es eingetroffen!

Wir alle waren gemeinsam auf verschiedenen Ebenen aktiv am Wirken, das heisst am: 
 – Mitarbeiten 
 – Fertigstellen und Vollenden 
 – Organisieren 
 – Helfen und Unterstützen 
 – Gestalten 
 – Produzieren und Fertigen 
 – Diskutieren und Debattieren

Nach Stunden, Tagen, Wochen intensiver Auseinandersetzungen entstand unser neuer Name:«Art + Quer».

In diesem Zusammenhang entwickelten wir miteinander Ideen für eine Homepage (inkl. Webshop) und neue Produkte im kunsthandwerk-
lichen Bereich. Die Ergebnisse werden wir im 2020 weiterverfolgen und umsetzen. Um unserer Kreativität noch mehr Raum zu bieten, 
nahmen wir einen neuen Arbeitsraum in Beschlag.

Ein Highlight im 2019 war die gut besuchte Kunstausstellung «tiramisu» im uniQart, Nidau. Mit Stolz präsentierten unsere Mitarbeitenden 
die verschiedenen selbst hergestellten Kunstwerke. 

Was bei aller Geschäftigkeit im Arbeitsalltag am meisten nachwirkt, sind die täglichen Begegnungen und der persönliche Austausch zwi-
schen den Mitarbeitenden. 

 Wie verständnisvoll und aufrichtig miteinander gesprochen und umgegangen wird, wie man sich in persönlich schwierigen Situationen 
gegenseitig unterstützt, hinterfragt und schlussendlich hilft, ist eindrucksvoll zu beobachten. 

Dies alles trägt einen grossen Teil zu unserer speziell guten Arbeitsatmosphäre bei.

Vielen Dank allen Fachleitenden und Mitarbeitenden der Geschützten Werkstatt, allen 
anderen Netzwerker/-innen und allen, die in irgendeiner Weise mit uns zu tun und 
Kontakt hatten!

Iwan Gasche 
Leiter Geschützte Werkstatt 

g e s c h ü t z t e  w e r k s t a t t



«Wenn man will, kann 
jeder Berg bestiegen 
werden. Genau dies möch-
te ich unseren Kursteilneh-
menden vermitteln. Dank 
der gemeinsamen Zusam-
menarbeit erreichen sie ihr 
Ziel»

Thalita Balmer
Fachleiterin avenir 
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a v e n i r
biel-bienne

Jahresbericht avenir biel-bienne

Welche Highlights haben eure Kurs-Teilnehmenden im 2019 erlebt?
Ein generelles Highlight war die grosse Anzahl von Teilnehmenden, die sich vom Sozialdienst lösen konnten, weil sie eine Stelle gefunden 
haben. Unsere Vermittlungsquote beträgt 81 %!

Was trug am meisten für die Erfolge der Kurs-Teilnehmenden bei?
Viele Teilnehmenden glänzten durch ihre Einstellung zur Jobsuche und mit Engagement, Durchhaltewillen und Selbstverantwortung.
Im Weiteren sind wir fest überzeugt, dass es wichtiger und nachhaltiger ist, die uns anvertrauten Menschen zu befähigen, sich in bester Qua-
lität und Quantität zu bewerben, als sie durchs Band zu vermitteln.

Welche Erfolge konnte das Team/der Bereich avenir im 2019 verzeichnen?
Die Erfolge unserer Teilnehmenden sind auch unsere Erfolge, wir freuen uns mit!

Als Team avenir biel-bienne konnten wir die gesteckten Ziele wie Auslastung und Lösungsquote massiv übertreffen. Zudem bauten wir die 
Austauschbarkeit untereinander weiter aus.
Eine grosse Hürde bzw. Zusatzbelastung ist die Zweisprachigkeit: alle Coachings, Schulungen, Verhandlungen, etc. werden in deutscher und 
französischer Sprache durchgeführt.

Was zeichnet euren Bereich besonders aus?
Das grosse Engagement jedes einzelnen Mitarbeitenden verbunden mit der grossen Flexibilität in Bezug auf Zeit und Arbeitsweise. Im Beson-
deren die sehr nahe und nachhaltige Begleitung unserer Teilnehmenden. Wir leben vor!

Wie wirken sich die Erfolge auf die Zuweisenden aus?
Die Erfolge der Teilnehmenden wird von den zuweisenden Stellen erkannt und geschätzt. Auch die Zusatzleistungen wie avenir INFORMATIQUE 
und avenir LANGAGE tragen zum Erfolg bei.

 Was gibt es sonst noch zu sagen? Ausblick?
 Trotz der schwierigen Periode, bedingt durch den Corona-Virus, bereiten wir uns sorgfältig  

und verantwortungsbewusst auf die Zeit nach Corona vor. Verfeinerungen und Verbesserun-
gen der bestehenden Angebote stehen ebenso im Mittelpunkt wie neue und/oder angepasste 
Angebote, um den Anforderungen der Zuweisenden noch besser entgegenkommen zu können.

 Markus Schatt
Leiter avenir,  Mitglied der Geschäftsleitung Netzwerk Grenchen



«Dank dem Einsatz in 
der Progressio Grenchen 
kann ich meine Kennt-
nisse und Erfahrungen in 
der Buchhaltung 
anwenden und weiter-
entwickeln.»

Veronika Gradwohl
Temporäre Mitarbeitende
Praxisfi rma Progressio Grenchen
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p r o g r e s s i o

Interview

Welche Highlights haben eure temporären Mitarbeitenden im 2019 erlebt?
Ein grosses Highlight war, dass einige Menschen Ü55 eine Stelle fanden. Zudem erhielten auch Menschen mit geringer Ausbildung und Berufs-
erfahrungen im kaufmännischen Bereich eine Stelle im kaufmännischen Sektor.

Was trug am meisten für die Erfolge der temporären Mitarbeitenden bei? 
Die Möglichkeit, mitzudenken und mitzugestalten, z.B. «Wie erhalten wir mehr Bestellungen»? Dieses kaufmännische Denken trägt meiner 
Meinung nach sehr stark dazu bei, dass sie positiv bleiben und das Gefühl haben, sie machen etwas Sinnvolles. Ich sage ihnen immer: «Nehmen 
Sie die positiven Kräfte gerade mit für die nächste Bewerbung oder das Vorstellungsgespräch». Zudem wird im Coaching gemeinsam eine sehr 
individuelle Förderungs- und Integrationsstrategie erarbeitet.

Welche Erfolge konnte das Team/der Bereich Progressio im 2019 verzeichnen?
Haupterfolg: unsere Vermittlungsquote von 80 %!
Personen mit einer Mehrfach-Thematik oder mit Schicksalsschlägen (Kündigung nach 35 Jahren) aufzubauen, ist die grösste Herausforderung.  
Zudem ist es das schönste Geschenk, wenn es gelingt, und sie wieder lachen und Selbstvertrauen haben. Und siehe da, plötzlich klappt es 
auch mit einem Vorstellungsgespräch. 

Was zeichnet euren Bereich besonders aus?
Die Türen der Coachs stehen immer offen. Wenn es brennt, ist immer eine Ansprechperson vor Ort. Unser Garant ist auch unser Wille, unsere 
Qualität hochzuhalten und nicht stehen zu bleiben. Dazu gehört auch der Einbezug der temporären Mitarbeitenden. Wir können Verantwor-
tung abgeben. In jeder Abteilung hat es einen Teamleader. Dies weisen wir auch im Arbeitszeugnis aus.
 
Wie wirken sich die Erfolge aufs RAV aus?
Dies lässt sich anhand der sehr guten Auslastung messen. Wir spüren, dass das RAV Vertrauen zu uns hat. Wir sind im ständigen Austausch. Ich 
sehe uns als Problemlöser. Das schönste für mich ist, wenn ich an einem Freitag einem RAV-PB ein Problem lösen kann, und ich als Rückantwort 
erhalte: «Ach, gehe ich nun gut ins Wochenende». Das ist unsere Aufgabe.

Was gibt es sonst noch zu sagen? Ausblick?
Ab März eine neue Leitung. Wir haben vieles vor: Digitalisierung, papierloses Büro. Wir 
haben viele Ideen, wie wir den Aufenthalt für die temporären Mitarbeitenden so spannend 
und lehrreich wie möglich machen wollen.

Janet Kessler
Leiterin Progressio Grenchen



«Im Netzwerk Grenchen habe 
ich die Möglichkeit, mein er-
lerntes praktisches Fachwissen 
neueintretenden temporären 
Mitarbeitenden weiterzuge-
ben. Zudem kann ich mich auf 
meine zukünftige kaufmänni-
sche Ausbildung vorbereiten.»

Sophia Chachra
Temporäre Mitarbeitende
Netzwerk Grenchen



35

v o r s t a n d 
k o o p e r a t i o n e n

Vorstand

Kurt Boner Vereinspräsident seit 11.09.2002

Silvia Spycher  Gemeindepräsidentin Einwohnergemeinde Selzach,  
 Vizepräsidentin seit 30.10.2017 und seit 05.05.2014 Vorstandsmitglied

François Scheidegger  Stadtpräsident Grenchen, seit 11.05.2015 Vorstandsmitglied

Ronnie Dürrenmatt  Rechtsanwalt KSC Rechtsanwälte und Notare, Grenchen, seit 05.05.2014  
 Vorstandsmitglied

Barbara Leibundgut  Gemeindepräsidentin Einwohnergemeinde Bettlach, 
 seit 30.10.2017 Vorstandsmitglied

Norbert Häberle Gemeindepräsident Einwohnergemeinde Lommiswil,  
 seit 12.11.2018 Vorstandsmitglied

Kooperationen

bis 31.12.2019



Ein DANKESCHÖN an Leistungsbezüger, Leistungsermöglicher,  
Vorstand, Mitarbeitende, Auftragskunden und Arbeitgeber.

netzwerk grenchen | kapellstrasse 26 | 2540 grenchen | tel. 032 513 65 00 




