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Menschen wirken auf allen Ebenen

Liebe Leserinnen
Liebe Leser

Im Jahr 2019 stellten Personalverantwortliche und Vorgesetzte insgesamt 259 neue Mitarbeitende an, welche im Netzwerk Gren-
chen individuell begleitet und unterstiitzt wurden.

Damit es aus der Stellenlosigkeit zu diesem personlichen Erfolg kommen kann, braucht es ein Zusammenwirken von allen betei-
ligten Institutionen und Gremien, aber vor allem das Engagement der entsprechenden mitarbeitenden Menschen.

In diesem Leistungsbericht zeigen wir einige Komponenten des menschlichen Wirkens auf verschiedenen Ebenen auf.

Der Vereinsprasident Kurt Boner gibt einen kurzen Uberblick iiber die begonnene Umsetzung der kulturellen «Fusion~ der Sozia-
len Dienste Oberer Leberberg (SDOL) und des Netzwerks Grenchen sowie der Zusammenarbeit mit den Amtern.

Weiter portratieren wir den gesamten Vorstand, Programm-Teilnehmende und Mitarbeitende zu ihrem personlichen Wirken in
der Integration von Menschen. Mit unseren regelmassigen Fihrungen machen wir unsere Wirkung in der Zusammenarbeit mit
unseren temporaren Mitarbeitenden sichtbar. Die im Gesamtbetrieb eingefiihrte Intervision systematisiert unsere Qualitat in der
zwischenmenschlichen Arbeit.

Die kaufmannische Praxisfirma Progressio, die geschiitzten Arbeitsplatze und avenir biel-bienne veranschaulichen detailliert ihr
Wirken in der gemeinsamen Arbeit mit ihren Programm-Teilnehmenden.

Ich bedanke mich bei allen Menschen, welche in irgendeiner Form zum Gelingen unseres Auftrags in der beruflichen Integration
mitwirken.

Lassen Sie diesen Leistungsbericht auf sich wirken!

Reto Kampfer
Geschaftsfuhrer

geschaftsfuhrer
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Auftrag/Leitidee
Gemeinsam entwickeln wir Perspektiven zur Arbeitsmarktintegration.

Verantwortung/Qualitat
Kooperationen und Qualitat sichern wir durch Klarheit im Auftrag.

Kunden/Organisation/Infrastruktur
Wir bieten Raum zur Gestaltung und glanzen mit massgeschneiderten Losungswegen.

Team/Fuhrung
Eigenverantwortung und individuelle Starken garantieren unseren Erfolg.

Innovation/Investition
Wir agieren mutig und setzen Trends.




Jahresbericht Vereinsprasident

Nun ist es soweit: Der angekiindigte ,,Change* wird von der Theorie in Taten umgesetzt!
Ganz nach dem Leitbild: «Wir agieren mutig und setzen Trends.»

Mit meiner Pensionierung auf den 1. Oktober 2019 ibernahm Reto Kampfer neben der Geschaftsleitung Netzwerk Grenchen auch die Sozi-
alen Dienste Oberer Leberberg. Das ist ein grosserer Schritt als es auf den ersten Blick scheinen mag. Die Doppelfunktion ist ein Synergie-
gewinn, der weit Uber die finanziellen Aspekte hinausgeht.

Die zukiinftige raumliche Annaherung der Sozialen Dienste Oberer Leberberg an das Netzwerk eroffnet neue Moglichkeiten und Perspek-
tiven. Prozesse werden sowohl bei der Sozialhilfe wie auch beim Netzwerk erneuert und angepasst. Klar zugeordnete Funktionen werden
organisationsiibergreifender aufgestellt.

Arbeitsintegration ist eine Aufgabe, die sehr nahe am Menschen erbracht werden muss. Da macht es wenig Sinn, wenn Sozialarbeitende auf
dem Sozialdienst losgelost von den Fachpersonen Arbeitsintegration im Netzwerk arbeitsmarktliche Massnahmen definieren. Auch wahrend
der Massnahme braucht es eine enge Zusammenarbeit der Player. Der Klient steht dabei im Zentrum. So entstehen individualisierte, ange-
passte und verpflichtende Einsatze, Coachings etc. innerhalb der Angebote des Netzwerks Grenchen.

Die gut strukturierte und verlassliche Zusammenarbeit mit dem AWA des Kantons Solothurn im Rahmen der Angebote fiir die Arbeitslosen-
versicherung ist das eine gewichtige Standbein. Das andere etwas labilere Standbein ist die Vielfalt der Angebote, die fiir die Einwohner-
gemeinden im Rahmen der Sozialhilfe erbracht werden. Deshalb ist es umso wichtiger, dass wir im relativ Uberschaubaren Raum Oberer
Leberberg eine enge Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst haben.

Im Kanton Bern o6ffnet uns unser gut verankertes und erfolgreiches Produkt ,,avenir biel-bienne» den gemeinsamen Wirtschaftsraum Biel-
Seeland. Dieser Wirtschaftsraum, in dem wir schwerpunktmassig wirken, hat sich - wie wir - mit standig wechselnden Bedingungen ausein-
anderzusetzen und die damit verbundenen Herausforderungen zu meistern.

Ich wiinsche mir, dass die Lebendigkeit, Agilitat und die Innovationskraft unserer erfolg-
reichen Unternehmen noch starker in unsere Organisation einfliesst.

Herzlichen Dank dem Vorstand des Netzwerks Grenchen, dem Geschaftsfiihrer und allen
Mitarbeitenden fiir die geleistete Arbeit und ihr Engagement sowie bei den Zuweisenden
fur ihr Vertrauen in unsere Angebote!

Kurt Boner
Vereinsprasident

vereinsprasident



Zweck gemass Statuten:

«Der Verein bezweckt die Schaffung und den Betrieb von Angeboten zur Beschdfti-
gung, Schulung, Beratung und Wiedereingliederung Stellensuchender ins Erwerbs-
leben. Im Weiteren bildet der Verein die Grundlage zur Schaffung eines Angebots
von strukturierten Aktivitdten fir Behinderte. Er sorgt flir eine angemessene
Infrastruktur und stellt eine zeitgemdsse und transparente Rechnungslegung sicher. »

Ziel:

Unser Hauptziel ist es, unseren temporaren Mitarbeitenden den Eintritt in den 1. Arbeits-
markt zu ermoglichen. Zudem sollen unsere temporaren Mitarbeitenden einfache,
arbeitsmarktnahe Tatigkeiten ausfuhren. Durch diese praktischen Aufgaben sollen
sie befahigt werden, diese oder ahnliche Arbeiten im 1. Arbeitsmarkt auszufuhren.
Wahrend des Einsatzes werden die temporaren Mitarbeitenden intensiv bei der Stellen-
suche unterstutzt. In unserem Angebot sind die Erhaltung und Erweiterung von
Arbeitsplatzen in der Geschutzten Werkstatt enthalten.

zweck und ziel







Buro-Dienstleistungen

- 91 tempordre Mitarbeitende; davon haben ?/; eine Stelle oder
eine Anschlusslosungen gefunden

- 17300 Rechnungen erstellt/950 Kreditoren und 2’400 Fibu
Buchungen erfasst

- Ca. 500 h PC-Anwenderkenntnisse und Programmanwendungen
erklart

- 1’215 Anmeldungen vom Arbeitsamt wurden bearbeitet
(Vorjahr: 1’130 Anmeldungen)

- Ca. 2’900 Kaffees, 1’020 Espressi, und 1’500 Latte Macchiato
wurden ausgeschenkt
- 24 tempordre Mitarbeitende arbeiteten am Empfang/Arbeitsamt

Handwerk

- 90 m? Platten verarbeitet (vorjahr: 350 m? Platten)
- Ca. 60 Liter Farbe verarbeitet (vorjahr: ca. 100 Liter)

- 23 m? Brennholz zu Anfeuerholz verarbeitet
(Vorjahr: 7 m?® Brennholz)

- Ca. 882 Stk. Sacke Anfeuerholz fiir Landi hergestellt
(Vorjahr: ca. 1’500 Stk.)

- 22 KUBULUS HOCKER verkauft

Industrie
- 3’000 Glaserrohren fir Uhren-Industrie gereinigt
(Vorjahr: 3’000 Glaserrohren)

- 15’000 Schalenplateau kontrolliert und gereinigt
(Vorjahr: 7’500 Schalenplateau)

- 250’000 Stk. Kleinstteile in Kisten verpackt (vorjahr: 200’000 Stk.)

- 600 Euro-Kunststoffpaletten von Hand gereinigt
(Vorjahr: 600 Euro-Kunststoffpaletten)

- 12 Europaletten mit Doppelrahmen elektrischer Schrott recycelt
(Vorjahr: 12 Europaletten)

- 45’000 Magazine gereinigt (Vorjahr: 45000 Magazine)

- 121’000 Stk. Industriestecker mit Lamellen Hiilsen montiert
(Vorjahr: 380’000 Industriestecker)

Gastro
- 8’350 warme Mahlzeiten produziert
(Vorjahr: 7°952 warme Mahlzeiten)
- 18’215 Kaffees verkauft (Vorjahr: 17’674 Kaffees)

- 3’065 Sandwiches zubereitet, am Stlick waren das 305 Meter
(Vorjahr: 3’293 Sandwiches, am Stiick 328 Meter)

- 1.6 Tonnen Besteck poliert (vorjahr: 1.6 Tonnen)
- Einen 1’500 m hohen Turm aus Teller, Glaser, Tassen und Co.
abgewaschen (vorjahr: 17500 m)

Logistik/Tischlein deck dich Mittelland

- Ca. 17300’000 kg Lebensmittel verteilt und somit vor der
Vernichtung gerettet (vorjahr: ca. 1’500°000 kg Lebensmittel)

- Wochentliche Belieferung von Lebensmittel an 37 Abgabe-
stellen (Vorjahr: 37 Abgabestellen)

- 165’000 gefahrene Kilometer pro Jahr (vorjahr: 170’000 Kilometer)

- 291’200 Beziiger/-innen konnten von den gelieferten Produkten
proﬁtieren (Vorjahr: 291’000 Beziiger/-innen)

- 80 temporare Mitarbeitende sorgten fiir einen reibungslosen
Logistikablauf

- Ca. 237°780 Liter Styroporgranulat recycelt
(Vorjahr: ca. 208’750 Liter)

- Ca. 151 Sitzsacke fiir Schulen abgefiillt (vorjahr: ca. 211 Sitzséicke)
- 19 Asylwohnungen komplett eingerichtet (vorjahr: 16 Asylwohnungen)
- 55 Ziigel- und Raumungsauftrage durchgefiihrt (vorjahr: 23 Auftrige)

Gebaudeunterhalt

- 86 Fussballfelder/350°000m? unterhalten und bewirtschaftet,
repariert und renoviert (vorjahr: 350’000 m2)

- 150’000 m? an uberstellten Flachen manuell und maschinell
gereinigt (Vorjahr: 150’000 m?)

- Einmal durch die ganze Schweiz, entspricht der Lange des
bereitgestellten Toilettenpapiers

- Wochentlicher Unterhalt der externen Liegenschaften avenir
biel/bienne und Notwohnungen Grenchen. Fortlaufender
Mieterwechsel sowie Bereitstellung der Infrastruktur
garantiert

netzwerk in zahlen
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Informatikkurs

- 203 Eintritte (Vorjahr: 242 Eintritte)

- 156 ECDL Zertifikate (vorjahr: 154 ECDL Zertifikate)

- 11 Vorkurse zur Vorbereitung ECDL Base wurden durchgefiihrt
- @-Alter 42 Jahre (vorjahr: @-Alter 42 Jahre)

- 36 Stellen wahrend Kurs gefunden (vorjahr: 20 Stellen)

- 83 Manner, 120 Frauen (Vorjahr: 80 Manner, 162 Frauen)

avenir biel-bienne
- 41 verschiedene Lander (Herkunft der Kursteilnehmenden)
(Vorjahr: 40 verschiedene Lander)

- 10’249 Einsatztage geleistet durch Kursteilnehmende
(Vorjahr: 9’247 Einsatztage geleistet durch Kursteilnehmende)
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" Anzahl Stellen = Anzahl Kursteilnehmende = Anzahl Vorstellungsgesprache

Geschutzte Werkstatt
- 50 Personen teilten sich 20 Arbeitsplatze (vorjahr: 44 Personen teilten sich
19 Platze)
- 43 Personen mit IV-Rente, 7 andere (Vorjahr: 40 Personen mit IV-Rente, 4 andere)
- 21 Manner, 29 Frauen (Vorjahr: 17 Manner und 27 Frauen)
- 15 Eintritte, 10 Austritte (Vorjahr: 6 Eintritte, 6 Austritte)

Progressio

- SwissMeet in Lausanne: 374 Bestellungen und

3’904’800.00 Franken Umsatz
(Vorjahr DACH-Messe in Dornbirn: 524 Bestellungen und 1’880°905.00 Franken
Umsatz)
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April
- Eintritt: Thalita Balmer,
Fachleiterin avenir

- Austritt: Evangeli Rajakumar,
Fachleiterin avenir
Juni

- Eintritt: Tania Caccivio, Fachleiterin
und Verantwortliche avenir LANGAGE

¢

Mai

- 10-jahriges Jubilaum von Patric Jaggi,
Fachleiter Geschiitzte Werkstatt

- 5-jahriges Jubilaum von Monika Gratz,
Kursleiterin Informatikkurs ECDL, und
Marc Lehmann, Abteilungsleiter
Buro-Dienstleistungen und Informatik-
kurs, Mitglied der Geschaftsleitung

Juni

- 20-jahriges Jubilaum von Martin
Hachler, Abteilungsleiter Handwerk,
Logistik und Projekte

Oktober

- 5-jahriges Jubilaum von Sylvia
Fantino, Stellvertreterin Leiter
avenir und Kursleiterin Franzosisch

November

- 15-jahriges Jubilaum von Bruno
Mathys, Fachmann Arbeitsintegration

Marz

- Monika Gratz, Kursleiterin Infor-
matikkurs ECDL, SVEB 2-Zertifikat

Juni

- Sylvia Fantino, Stellvertreterin Leiter
avenir und Kursleiterin Franzosisch,
Lehrgang ,,Job-Coach*

Patric Jaggi, Fachleiter Geschiitzte
Werkstatt, Weiterbildung ,,Design und
Produkteentwicklung: innovative
Produkte entwerfen und entwickeln*

Christoph Meyer, Fachleiter Biiro-
Dienstleistungen, SVEB 1 besucht

Juli

- Nicole Meyer, Personalcoach
Progressio Grenchen,
SVEB 2-Zertifikat

- Christian Hauptli, Personalcoach
Progressio Grenchen, SVEB 2 besucht

Oktober

- Marc Lehmann, Abteilungsleiter Biiro-
Dienstleistungen und Informatikkurs,
Mitglied der Geschaftsleitung,
CAS Betriebswirtschaft fur Fach- und
Fiihrungskrafte besucht

Dezember

- Claudio Blanke, Abteilungsleiter
Gebaudeunterhalt, CAS Coaching-
Diplom

¢

Marz

- Thema ,,Intervision*

April

- Festlegung von monatlichen
Intervisionen fur alle Festangestellten

Mai

- Thema ,,Psychische Krankheiten im
Arbeitsalltag*

August

- Weiterbildungstag mit ,,Folientango“
(spontane Prasentationen)

Oktober
- Thema ,,Digitalisierung“
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AUSSTELLUNGEN/
ANLASSE

April

- Einsatz/Mitarbeit der Geschiitzten Werkstatt im
HeimArt-Laden, Solothurn

Mai

- SwissMeet, Lausanne, Teilnahme der Praxisfirma
Progressio Grenchen

- Teilnahme der Geschéftsleitung an den Bike-Days Solothurn
Juli

- Netzwerk Grenchen Fiihrung am 3. Juli 2019

August

- Netzwerk Grenchen Fiihrung am 22. August 2019
September

- Apéro und Ausstellung «tiramisu» der Geschiitzten Werkstatt
im uniQart, Nidau

- Netzwerk Grenchen Fuhrung am 11. September 2019

- Teilnahme der Geschiitzten Werkstatt an der Aktion
HESO zeigt Herz

Oktober
- Netzwerk Grenchen Fuhrung am 17. Oktober 2019

- Teilnahme mit eigenem Stand an der Granchner
Chirbisnacht

- Teilnahme am Neuzuziigler-Anlass der Stadt Grenchen
November
- Netzwerk Grenchen Fiihrung am 14. November 2019

&

DIVERSES

Februar

- Einfiihrung freiwilliges Gruppencoaching fiir die temporaren
Mitarbeitenden.

Marz

- Revision der Jahresrechnung

April

- Vertragsabschluss mit der Firma Landi betr. Zulieferer
Anfeuerholz Caldo

Mai

- Namensanderung Programm junge Fliichtlinge in
Programm 18-25 Migration

- Einfiihrung Bewegungsmodul Programm Netzwerk Plus
Juni

- Aufsichtsbesuch Amt fiir soziale Sicherheit des
Kantons Solothurn in der Geschiitzten Werkstatt

August

- Audit Amt fiir Wirtschaft des Kantons Solothurn
September

- Rezertifizierungsaudit nach 1SO 9001:2015
Oktober

- Zusammenschluss Soziale Dienste Oberer Leberberg,
Grenchen und Netzwerk Grenchen unter der Leitung
von Reto Kampfer

November
- Audit Helvartis in der Praxisfirma Progressio Grenchen

—

das netzwerkjahr










Frau, Schweiz, 1973, administrative Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1977, administrative Mitarbeiterin Produktion / Mann, Schweiz, 1971,
Arbeitsagoge / Frau, Italien, 1962, Assistentin / Mann, Schweiz, 1969, Aussendienstmitarbeiter / Mann, Schweiz, 1974, Aussendienstmitarbeiter /
Mann, Italien, 1975, Aussendienstmitarbeiter / Mann, Tirkei, 1990, Aussendienstmitarbeiter / Frau, Schweiz, 1984, Aussendienstmitarbeiterin /
Mann, Eritrea, 2000, Automobilassistent / Mann, Schweiz, 1990, Automobilfachmann / Mann, Tirkei, 1999, Automobilfachmann / Mann, Eritrea,
1985, Backer / Mann, Schweiz, 1993, Backer / Mann, Tirkei, 1963, Backer tiurkische Spezialitaten / Mann, Eritrea, 1987, Backergehilfe / Frau,
Kroatien, 1997, Behindertenbetreuerin / Mann, Schweiz, 1967, Betriebsmitarbeiter / Mann, Eritrea, 1979, Betriebsmitarbeiter / Mann, Eritrea,
1985, Betriebsmitarbeiter / Mann, Schweiz, 1992, Betriebsmitarbeiter / Mann, Turkei, 1998, Betricbsmitarbeiter / Frau, Schweiz, 1968, Be-
triebsmitarbeiterin / Frau, Serbien, 1992, Betricbsmitarbeiterin / Frau, Serbien, 1994, Betriebsmitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1991, Betriebs-
mitarbeiterin Logistik / Frau, Italien, 1984, Buchhalterin / Frau, Schweiz, 1989, Bliroangestellte / Frau, Schweiz, 1998, Blroassistentin EBA /
Mann, Kroatien, 1995, Call Center Agent / Mann, Serbien, 1960, Chauffeur / Mann, Schweiz, 1962, Chauffeur / Mann, Italien, 1979, Chauffeur /
Mann, Tirkei, 1998, CNC-Mechaniker / Frau, Italien, 1997, Coiffeuse / Frau, Schweiz, 1990, Dentalassistentin / Frau, Schweiz, 1990, Dentalas-
sistentin / Frau, Deutschland, 2000, Dentalassistentin / Mann, Schweiz, 1967, Detailhandelfachmann / Frau, Schweiz, 1960, Detailhandelsas-
sistentin / Mann, Schweiz, 1997, Detailhandelsassistentin / Frau, Kosovo, 1993, Detailhandelsfachfrau / Frau, Slowenien, 1999, Detailhandels-
fachfrau / Mann, Kamerun, 1990, Detailhandelsfachmann / Mann, Kosovo, 1979, Eisenleger / Mann, Kosovo, 1992, Empfangsmitarbeiter/Verkauf /
Frau, Tirkei, 1992, Empfangsmitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1967, Expertin Rechnungslegung und Controlling / Frau, Schweiz, 1975, Fahrerin /
Mann, Schweiz, 1972, Fenstermonteur / Frau, Schweiz, 1978, Filialleiterin / Mann, Serbien, 1985, Filiallogistiker / Mann, Schweiz, 1963, Finni-
scharbeiten / Mann, Eritrea, 2000, Fleischfachassistent / Mann, Schweiz, 1994, Gartenbauer / Mann, Deutschland, 1962, Gartner / Mann,
Schweiz, 1963, Gebaudereiniger / Mann, Eritrea, 2001, Gipserpraktiker / Mann, Eritrea, 1996, Haustechnikpraktiker / Mann, Slowakei, 1992,
Hilfsarbeiter / Mann, Afghanistan, 1999, Hilfsarbeiter / Mann, Kosovo, 1990, Hilfsarbeiter Strassenbauer / Mann, Turkei, 1992, Hilfsgartner /
Mann, Portugal, 1964, Hilfskoch / Frau, Schweiz, 1998, Hilfsmalerin / Mann, Schweiz, 1970, Hilfspfleger / Mann, Schweiz, 1988, Informatiker /
Mann, Schweiz, 2000, Informatiker / Frau, Schweiz, 1971, Integrationslehrerin Deutsch / Mann, Elfenbeinkiste, 2001, Integrationsvorlehrer /
Frau, Schweiz, 1989, Intranet Publisher / Frau, Schweiz, 1992, Junior HR-Beraterin / Mann, Eritrea, 1999, Kameramann / Frau, Schweiz, 1964,
Kauffrau / Frau, Schweiz, 1964, Kauffrau / Frau, Schweiz, 1979, Kauffrau / Frau, Schweiz, 1959, Kauffrau Fakturierung / Frau, Schweiz, 1991,
kaufmannische Angestellte / Mann, Schweiz, 1963, Koch / Frau, Schweiz, 1993, Konditorin / Mann, Spanien, 1996, Kichenangestellter EBA /
Mann, Schweiz, 1962, Kiichenhilfe / Mann, Italien, 1963, Kiichenhilfe / Mann, Tirkei, 1980, Kiichenmitarbeiter / Mann, Schweiz, 1988, Kunden-
berater / Mann, Schweiz, 1989, Kundenberater / Mann, Schweiz, 1994, Kundenberater / Frau, Italien, 1968, Kundenberaterin / Frau, Thailand,
1988, Kundenberaterin / Frau, Schweiz, 1974, KV-Allrounderin / Mann, Schweiz, 1996, Lagerarbeiter / Frau, Schweiz, 1978, Lagermitarbei-
terin / Mann, Schweiz, 1986, Lagermitarbeiter / Mann, Italien, 1992, Lagermitarbeiter / Mann, Somalia, 1998, [ agermitarbeiter / Mann, Athi-
opien, 1999, Lagermitarbeiter / Frau, Bosnien/Herzegowina, 1996, Lacermitarbeiterin / Frau, China, 1999, Lehre als Kauffrau / Mann, Schweiz,
1997, Lehre als Kaufmann / Mann, Eritrea, 1982, Lehre EBA im Altersheim / Frau, Sri Lanka, 1992, Leiterin HR / Frau, Schweiz, 1982, Leiterin
Hausdienst / Mann, Niederlande, 1977, Logistiker / Mann, Schweiz, 1981, Logistiker / Mann, Albanien/Serbien, 1984, | ogistiker / Mann, Eritrea,
1985, Logistiker / Mann, Schweiz, 1992, Logistiker / Mann, Schweiz, 1996, Logistiker / Mann, Schweiz, 1999, Logistiker EFZ / Frau, Schweiz,
1985, Logistikerin / Mann, Schweiz, 1993, Maler / Mann, Athiopien, 1997, Malerprakiiker / Mann, Schweiz, 1962, Manager / Mann, Schweiz,
1995, Maurer / Mann, Syrien, 2001, Maurer / Mann, Schweiz, 1994, Mechaniker / Mann, Sri Lanka, 1960, Mitarbeiter / Mann, Schweiz, 1965,
Mitarbeiter / Mann, Spanien, 1968, Mitar-
beiter / Mann, Italien, 1969, Mitarbeiter /
Mann, Sri Lanka, 1971, Mitarbeiter / Frau,
Italien, 1974, Mitarbeiterin / Mann, Itali-
en, 1976, Mitarbeiter / Mann, Eritrea,
1979, Mitarbeiter / Mann, Grossbritanien,
1979, Mitarbeiter / Mann, Eritrea, 1979,
Mitarbeiter / Mann, Schweiz, 1980, Mitar-
beiter / Mann, Sri Lanka, 1981, Mitarbei-
ter / Mann, Eritrea, 1982, Mitarbeiter /
Mann, Eritrea, 1984, Mitarbeiter / Mann, Serbien,
1988, Mitarbeiter / Mann, Eritrea, 1991, Mitarbeiter /
Mann, Schweiz, 1992, Mitarbeiter / Mann, Turkei,
1996, Mitarbeiter / Mann, Eritrea, 1998, Mitarbeiter /

berufliche




Mann, Eritrea, 1998, Mitarbeiter / Mann, Syrien, 1999, Mitarbeiter / Mann, Italien, 2000, Mitarbeiter / Mann, Eritrea, 1972, Mitarbeiter Alters-
heim / Mann, Schweiz, 1974, Mitarbeiter Elektroprifung / Mann, Eritrea, 1985, Mitarbeiter in der Produktion / Mann, Tirkei, 1964, Mitarbeiter
Kiche/Reinigung / Mann, Kosovo, 1959, Mitarbeiter Lager Logistik / Mann, Schweiz, 1973, Mitarbeiter Logistik/Produktion / Mann, Eritrea,
1982, Mitarbeiter Metallbau / Mann, Kosovo, 1988, Mitarbeiter Reinigung / Mann, Marokko, 1987, Mitarbeiter Restaurantbetrieb / Frau, Spanien,
1977, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1984, Mitarbeiterin / Frau, Sri Lanka, 1993, Mitarbeiterin / Frau, Italien, 1996, Mitarbeiterin / Mann, Ita-
lien, 1998, Mitarbeiterin / Frau, Deutschland, 2000, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1991, Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1980, Mitarbeiterin
Auslieferdienst / Frau, Schweiz, 1996, Mitarbeiterin Empfang / Frau, Schweiz, 1964, Mitarbeiterin Hauswirtschaft/Reinigung / Frau, Schweiz,
1985, Mitarbeiterin Reinigung / Frau, Serbien, 1974, Mitarbeiterin Service/Kiche / Frau, Schweiz, 1971, Mitarbeiterin Verkauf / Frau, Turkei,
1977, Mitarbeiterin Verkauf / Frau, Schweiz, 1991, Personalassistentin / Frau, Italien, 1996, Personalberaterin / Mann, Schweiz, 1981, Pflegeas-
sistent / Frau, Schweiz, 1980, Pflegeassistentin / Frau, Italien, 1998, Pflegeassistentin / Mann, Algerien, 1967, Polymechaniker / Mann, Eritrea,
1972, Praktikum / Mann, Eritrea, 1983, Praktikum / Frau, Schweiz, 1971, Prepress-Mitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1977, Primarlehrerin / Mann,
Turkei, 1967, Produktionsmitarbeiter / Mann, Portugal, 1970, Produktionsmitarbeiter / Mann, Serbien, 1972, Produktionsmitarbeiter / Mann,
Somalia, 1978, Produktionsmitarbeiter / Mann, Sri Lanka, 1979, Produktionsmitarbeiter / Frau, Dominikanische Republik, 1969, Produktionsmit-
arbeiterin / Frau, Schweiz, 1980, Produktionsmitarbeiterin / Frau, Schweiz, 1974, Raumpflegerin / Frau, Schweiz, 1991, Reinigung/Hauswirt-
schaft / Frau, Italien, 1995, Reinigungsfachfrau / Mann, Kosovo, 1959, Reinigungsmitarbeiter / Mann, Marokko, 1964, Reinigungsmitarbeiter /
Frau, Marokko, 1971, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Kosovo, 1989, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Mazedonien, 1992, Reinigungsmitarbeiterin /
Frau, Marokko, 1967, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Eritrea, 1974, Reinigungsmitarbeiterin / Frau, Serbien, 1976, Reinigungsmitarbeiterin /
Frau, Eritrea, 1999, Restaurationsfachfrau / Mann, ltalien, 1962, Sachbearabeiter / Mann, Schweiz, 1960, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz,
1963, Sachbearbeiter / Frau, Belgien, 1964, Sachbearbeiterin / Mann, Italien, 1970, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1971, Sachbearbeiter /
Frau, Schweiz, 1972, Sachbearbeiterin / Mann, Polen, 1974, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1975, Sachbearbeiter / Mann, Slowenien, 1981,
Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1983, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1986, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1991, Sachbearbeiter / Mann,
Schweiz, 1998, Sachbearbeiter / Mann, Schweiz, 1992, Sachbearbeiter Backoffice / Frau, Slowakei, 1980, Sachbearbeiter Produktion /
Frau, Italien, 1993, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1961, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1964, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz,
1966, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1973, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1975, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1977, Sachbe-
arbeiterin / Frau, Schweiz, 1982, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1982, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1983, Sachbearbeiterin /
Frau, Schweiz, 1983, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1984, Sachbearbeiterin / Frau, Serbien, 1985, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz,
1987, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1988, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1991, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1992, Sachbe-
arbeiterin / Frau, Turkei, 1992, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1993, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz, 1994, Sachbearbeiterin / Frau,
Kosovo, 1994, Sachbearbeiterin / Frau, Afghanistan, 1995, Sachbearbeiterin / Frau, Kroatien, 1998, Sachbearbeiterin / Frau, Schweiz,
1998, Sachbearbeiterin / Frau, Serbien, 1998, Sachbearbeiterin / Frau, Togo, 1999, Sachbearbeiterin / Frau, Italien, 2000, Sachbearbei-
terin / Frau, Turkei, 1997, Sachbearbeiterin Service / Frau, Schweiz, 1993, Sachbearbeiterin Verkauf / Mann, ltalien, 1994, Sandwich-
Artist / Frau, Kosovo, 1969, Schneiderin / Frau, Schweiz, 1962, Sckretarin / Frau, Philippinen, 1989, Servicefachangestellte / Mann,
Schweiz, 1986, Spezialist ICT EFZ / Mann, Schweiz, 1986, Spitex-Mitarbeiter / Mann, ltalien, 1968, Systemtechniker / Mann, Italien, 1962,
Techniker / Mann, Kosovo, 1995, Technischer Support / Frau, Schweiz, 1966, Telefonistin / Frau, Kosovo, 1985, Uhrenarbeiterin / Mann,
Kosovo, 1992, Uhrenmacher / Mann,
Marokko, 1988, Uhrenmacher / Frau,
Kosovo, 1969, Uhrenmacherin / Frau,
Schweiz, 1968, Unterhaltsreinigerin /
Mann, Schweiz, 1980, Verkaufer / Frau,
Kosovo, 1983, Verkauferin / Mann, Haiti,
1974, Verkaufer / Frau, Schweiz, 1994,
Verkauferin / Frau, Tirkei, 1986, Ver-
kaufsberaterin / Mann, Serbien, 1988,
Verkaufsmitarbeiter / Frau, Senegal,
1983, Verpackerin / Mann, Afghanistan,
1999, Vorlehre als Logistiker / Mann,
Kamerun, 1997, Warenmanager / Frau,
Schweiz, 1974, Zeitungsvertragerin

integration










Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige kurzfristige Forderungen
Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Finanzanlagen
Sachanlagen

Total Anlagevermogen
Total Aktiven

jahresrechnung nach swiss gaap fer

bilanzz@a Ktiven

31.12.2019
CHF

455°745.24
1’033’581.08
537.37
36°027.60

1°525’891.29

100°000.00
335’837.49

435’837.49
1'961'728.78

31.12.2018
CHF

555’464.58
907°964.01
284.11
41°832.65

1°505’545.35

100°000.00
366’836.28

466’836.28
1'972°381.63




31.12.2019 31.12.2018
CHF CHF
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 272°707.98 279°666.68
Rechnungsabgrenzungen 166°279.00 165039.85
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 438’986.98 444°706.53
Langfristige Ruckstellungen 50’000.00 0.00
Total langfristige Verbindlichkeiten 50°000.00 0.00
Total Fremdkapital 488’986.98 444°706.53
Fondskapital
Fonds Geschiitzte Arbeitsplatze (zweckgebunden) 95’760.67 114’159.08
Fonds avenir biel-bienne (zweckgebunden) 0.00 0.00
Total Fondskapital 95°760.67 114°159.08
Organisationskapital
Freies Kapital 1’413’516.02 1°482°456.67
Jahresergebnis -36’534.89 -68’940.65
Total Organisationskapital 1’376°981.13 1°413°’516.02
Total Passiven 1°961°728.78 | 1°972'381.63

jahresrechnung nach swiss gaap fer

bilanz: pASSIven




Anhang 2019 2018

CHF CHF

Erlose aus Programmen inkl. Erldsminderungen 1 566’606.05 568°789.86
Ertrag Arbeitsmarktintegration 2 4’939’'779.88 4’571’356.11
Kantonsbeitrage 3 554’061.90 530°221.50
Erhaltene Zuwendungen Dritter 111°383.20 43°870.28
Mitgliederbeitrage 700.00 0.00

Total betrieblicher Ertrag

6’172’531.03

5'714°237.75

Materialaufwand 123°804.45 156°772.81
Personalaufwand 4 5’°089’866.53 4’585’390.07
Ubrige betriebliche Aufwendungen 5

Mietaufwand/Reinigung 427’346.35 416’560.65
Energie- und Entsorgungsaufwand 141°213.30 139’435.45
Unterhalt, Reparaturen 25’370.05 38’733.05
Fahrzeugaufwand 14°927.15 19°147.20
Versicherungen, Gebiihren und Abgaben 10°505.25 10°628.75
Verwaltungs- und EDV-Aufwand 191°765.55 224°667.74
Ubriger Betriebsaufwand 20°226.70 27°973.15
Kosten Standortwechsel 495.65 47°757.95
Abschreibungen 184’680.80 179’865.35

Betriebliches Ergebnis

1°016’530.80

-57°670.75

1’104°769.29

-132°694.42

jahresrechnung nach swiss gaap fer

erfolgsrechnung




2019 2018

CHF CHF
Finanzielle Ertrage 14.50 6.55
Finanzielle Aufwendungen -340.25 -281.51
Finanzergebnis -325.75 -274.96
Ausserordentlicher Ertrag 8’580.45 24°296.42
Ausserordentlicher Aufwand -5’517.25 -9°089.95
Ausserordentliches Ergebnis 3'063.20 15°206.47
Jahresergebnis vor Veranderung Fondskapital -54’933.30 -117°762.91
Veranderung Fondskapital 18’398.41 48’822.26
Jahresergebnis -36’534.89 -68’940.65

jahresrechnung nach swiss gaap fer

erfolgsrechnung




Anhang 1: Erlose aus Programmen inkl. Erlésminderungen

Industrie-, Handwerk- und Biro-Dienstleistungen
Erlose Cafeteria

Mietertrage

Raumungen, Transporte, Mobelhandel

Ertrage aus Verrechnungen avenir biel-bienne
Fertigwarenverkauf

Dienstleistungserlose

Debitorenverluste

Veranderung Delkredere

Diverse Programmerlose

Total Erlose aus Programmen inkl. Erlosminderungen

anhang

zur jahresrechnung

2019
CHF

123°469.55
116°412.86
38’550.00
69°141.27
155’704.98
38’513.70
8’931.40
-1'229.17
2°016.63
15’094.83

566’606.05

2018
CHF

130’868.38
122°831.78
39°787.50
73°179.48
135’852.14
40°485.55
7°581.20
-4°695.89
7°508.37
15’391.35

568°789.86




Anhang 2: Ertrag Arbeitsmarktintegration

Leistungen gegeniiber AWA
IV-Frihintervention
Qualifizierungen on the job
18-25

avenir biel-bienne

Diverse Ertrage

Total Ertrag Arbeitsmarktintegration

Anhang 3: Kantonsbeitrage

Beitrage Kanton Solothurn
Beitrage Ausserkantonal

Total Kantonsbeitrage

2019
CHF

1’921°706.00
83’292.95
8527447.20
8827393.23
1’1457300.50
54’640.00

4’939'779.88

361°336.40
192°725.50

554’°061.90

2018
CHF

1’850°763.00
169°059.10
657°385.60
1°018’880.80
831°227.41
44°040.20

4’571°356.11

367°920.20
162°301.30

530°221.50

anhang

zur jahresrechnung




Anhang 4: Personalaufwand

Personalaufwand Qualifizierungsprogramme
Personalaufwand Geschiitzte Arbeitsplatze
Personalaufwand Informatikkurs
Personalaufwand avenir biel-bienne
Personalaufwand Praxisfirma Progressio
Personalaufwand Stab/Geschaftsfuhrung

Total Personalaufwand

Anhang 5: Ubriger betrieblicher Aufwand

Qualifizierungsprogramme
Geschiitzte Arbeitsplatze
Informatikkurs

avenir biel-bienne
Praxisfirma Progressio
Liegenschaften
Tragerschaft

Total iibriger betrieblicher Aufwand

anhang

zur jahresrechnung

2019
CHF

2°276’457.03
501°196.80
275°306.55
1’074°136.80
548’045.50
414’723.85

5’089°866.53

467°837.09
92°004.52
43’160.26
121°918.13
79°836.15
23°286.55
188’488.10

1°016°530.80

2018
CHF

2°239°066.19
520°902.95
256°079.55
585’753.72
508’480.06
475°107.60

4’585'390.07

468°502.45
85'841.30
45’686.16
190°166.64
103°131.04
21°626.80
189’814.90

1°104°769.29
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An du Milghederversammiung des
Metzwark Granchen, Grenchen

Grenchen, 12, Mz 2020

Bericht der Reviskonsstelle zur eingescheiinkien Revision

Als Revisionssiele haben wir e Jahmesrechiung (Bdanz, Beirebsrachrung Geldfiussmchnung,
Rechrung lber die Verindenung des Kapitats und Anhang) des Viersing “Netzwerk Granchen™ fir
das am 31.12.2019 abgeschicssenn Geschéflsjahe goprift.

Fiir die Jahwesrochnung in Oborginstimmung mit Swiss GAAP FER 21, don gesetriichon
mwmmuuwmmﬂnmm
besteht, die mnmmwmu&ﬂmm
hingichifich Zutassung und Unabhdngigheil eddlien,

Unsere Revision erfolgle nach dem Schweizer Standand zur Eingeschriinkien Revision. Danach ist

erkannl werden.  Eing heangtadichlich
Dataspedgen e ban gegeifen Lpdarmanon vohandanan Uniaragary Dugopen and
der beim  gephifen vorhandenen Unterdagen. Dagogen sind

Prifungen der betrieblichen Ablule und des inlemen Kontrolitystems scwss Befragungen
ur doliktischor  Hondungen  oder  anderer

mmmmwmummum*mm
dass dee Jahresrechnung kein den latslchiichen Verditnissen enisprechendes Bid der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragsiage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermitielt und
nichl Gesslz und Stabulen entspochl.
Fistra AG Grenchen

7.l
Thomas Chrisben

Hugelnssener
Lasbanaiigr Rupvigor

Beilage:
- Jatwesrechnung (Bltanz, Belricbsrechnung und Anhang)

bericht

der revisionsstelle













Jahresbericht Geschiitzte Werkstatt 2019

Kernbotschaft: Menschen wirken auf allen Ebenen

«GA unterwegs...»

Ein abwechslungsreiches, lebendiges und intensives Jahr 2019 haben wir im Vorfeld erwartet. Genauso ist es eingetroffen!

Wir alle waren gemeinsam auf verschiedenen Ebenen aktiv am Wirken, das heisst am:
- Mitarbeiten
- Fertigstellen und Vollenden
- Organisieren
- Helfen und Unterstitzen
- Gestalten
- Produzieren und Fertigen
- Diskutieren und Debattieren

Nach Stunden, Tagen, Wochen intensiver Auseinandersetzungen entstand unser neuer Name:«Art + Quer>.

In diesem Zusammenhang entwickelten wir miteinander Ideen fir eine Homepage (inkl. Webshop) und neue Produkte im kunsthandwerk-
lichen Bereich. Die Ergebnisse werden wir im 2020 weiterverfolgen und umsetzen. Um unserer Kreativitat noch mehr Raum zu bieten,
nahmen wir einen neuen Arbeitsraum in Beschlag.

Ein Highlight im 2019 war die gut besuchte Kunstausstellung «tiramisu» im uniQart, Nidau. Mit Stolz prasentierten unsere Mitarbeitenden
die verschiedenen selbst hergestellten Kunstwerke.

Was bei aller Geschaftigkeit im Arbeitsalltag am meisten nachwirkt, sind die taglichen Begegnungen und der personliche Austausch zwi-
schen den Mitarbeitenden.

Wie verstandnisvoll und aufrichtig miteinander gesprochen und umgegangen wird, wie man sich in personlich schwierigen Situationen
gegenseitig unterstitzt, hinterfragt und schlussendlich hilft, ist eindrucksvoll zu beobachten.

Dies alles tragt einen grossen Teil zu unserer speziell guten Arbeitsatmosphare bei.

Vielen Dank allen Fachleitenden und Mitarbeitenden der Geschiitzten Werkstatt, allen
anderen Netzwerker/-innen und allen, die in irgendeiner Weise mit uns zu tun und
Kontakt hatten!

Iwan Gasche
Leiter Geschiitzte Werkstatt

geschutzte werkstatt

‘29






Jahresbericht avenir biel-bienne

Welche Highlights haben eure Kurs-Teilnehmenden im 2019 erlebt?

Ein generelles Highlight war die grosse Anzahl von Teilnehmenden, die sich vom Sozialdienst losen konnten, weil sie eine Stelle gefunden
haben. Unsere Vermittlungsquote betragt 81 %!

Was trug am meisten fiir die Erfolge der Kurs-Teilnehmenden bei?
Viele Teilnehmenden glanzten durch ihre Einstellung zur Jobsuche und mit Engagement, Durchhaltewillen und Selbstverantwortung.

Im Weiteren sind wir fest liberzeugt, dass es wichtiger und nachhaltiger ist, die uns anvertrauten Menschen zu befahigen, sich in bester Qua-
litat und Quantitat zu bewerben, als sie durchs Band zu vermitteln.

Welche Erfolge konnte das Team/der Bereich avenir im 2019 verzeichnen?
Die Erfolge unserer Teilnehmenden sind auch unsere Erfolge, wir freuen uns mit!

Als Team avenir biel-bienne konnten wir die gesteckten Ziele wie Auslastung und Losungsquote massiv Ubertreffen. Zudem bauten wir die
Austauschbarkeit untereinander weiter aus.

Eine grosse Hiirde bzw. Zusatzbelastung ist die Zweisprachigkeit: alle Coachings, Schulungen, Verhandlungen, etc. werden in deutscher und
franzosischer Sprache durchgefuhrt.

Was zeichnet euren Bereich besonders aus?

Das grosse Engagement jedes einzelnen Mitarbeitenden verbunden mit der grossen Flexibilitat in Bezug auf Zeit und Arbeitsweise. Im Beson-
deren die sehr nahe und nachhaltige Begleitung unserer Teilnehmenden. Wir leben vor!

Wie wirken sich die Erfolge auf die Zuweisenden aus?

Die Erfolge der Teilnehmenden wird von den zuweisenden Stellen erkannt und geschatzt. Auch die Zusatzleistungen wie avenir INFORMATIQUE
und avenir LANGAGE tragen zum Erfolg bei.

Was gibt es sonst noch zu sagen? Ausblick?

Trotz der schwierigen Periode, bedingt durch den Corona-Virus, bereiten wir uns sorgfaltig
und verantwortungsbewusst auf die Zeit nach Corona vor. Verfeinerungen und Verbesserun-
gen der bestehenden Angebote stehen ebenso im Mittelpunkt wie neue und/oder angepasste
Angebote, um den Anforderungen der Zuweisenden noch besser entgegenkommen zu konnen.

Markus Schatt
Leiter avenir, Mitglied der Geschaftsleitung Netzwerk Grenchen

avenir

biel-bienne







Interview

Welche Highlights haben eure temporaren Mitarbeitenden im 2019 erlebt?
Ein grosses Highlight war, dass einige Menschen U55 eine Stelle fanden. Zudem erhielten auch Menschen mit geringer Ausbildung und Berufs-
erfahrungen im kaufmannischen Bereich eine Stelle im kaufmannischen Sektor.

Was trug am meisten fiir die Erfolge der temporaren Mitarbeitenden bei?

Die Maoglichkeit, mitzudenken und mitzugestalten, z.B. «Wie erhalten wir mehr Bestellungen»? Dieses kaufmannische Denken tragt meiner
Meinung nach sehr stark dazu bei, dass sie positiv bleiben und das Gefiihl haben, sie machen etwas Sinnvolles. Ich sage ihnen immer: «Nehmen
Sie die positiven Krafte gerade mit fiir die nachste Bewerbung oder das Vorstellungsgesprach». Zudem wird im Coaching gemeinsam eine sehr
individuelle Forderungs- und Integrationsstrategie erarbeitet.

Welche Erfolge konnte das Team/der Bereich Progressio im 2019 verzeichnen?

Haupterfolg: unsere Vermittlungsquote von 80 %!

Personen mit einer Mehrfach-Thematik oder mit Schicksalsschlagen (Kiindigung nach 35 Jahren) aufzubauen, ist die grosste Herausforderung.
Zudem ist es das schonste Geschenk, wenn es gelingt, und sie wieder lachen und Selbstvertrauen haben. Und siehe da, plotzlich klappt es
auch mit einem Vorstellungsgesprach.

Was zeichnet euren Bereich besonders aus?

Die Tiren der Coachs stehen immer offen. Wenn es brennt, ist immer eine Ansprechperson vor Ort. Unser Garant ist auch unser Wille, unsere
Qualitat hochzuhalten und nicht stehen zu bleiben. Dazu gehort auch der Einbezug der temporaren Mitarbeitenden. Wir konnen Verantwor-
tung abgeben. In jeder Abteilung hat es einen Teamleader. Dies weisen wir auch im Arbeitszeugnis aus.

Wie wirken sich die Erfolge aufs RAV aus?

Dies lasst sich anhand der sehr guten Auslastung messen. Wir spiiren, dass das RAV Vertrauen zu uns hat. Wir sind im standigen Austausch. Ich
sehe uns als Problemloser. Das schonste fiir mich ist, wenn ich an einem Freitag einem RAV-PB ein Problem losen kann, und ich als Riickantwort
erhalte: «Ach, gehe ich nun gut ins Wochenende». Das ist unsere Aufgabe.

Was gibt es sonst noch zu sagen? Ausblick?

Ab Marz eine neue Leitung. Wir haben vieles vor: Digitalisierung, papierloses Biiro. Wir
haben viele Ideen, wie wir den Aufenthalt fir die temporaren Mitarbeitenden so spannend
und lehrreich wie moglich machen wollen.

Janet Kessler
Leiterin Progressio Grenchen

progressio







Vorstand
Kurt Boner Vereinsprasident seit 11.09.2002

Silvia Spycher Gemeindeprasidentin Einwohnergemeinde Selzach,
Vizeprasidentin seit 30.10.2017 und seit 05.05.2014 Vorstandsmitglied

Francois Scheidegger Stadtprasident Grenchen, seit 11.05.2015 Vorstandsmitglied

Ronnie Durrenmatt  Rechtsanwalt KSC Rechtsanwalte und Notare, Grenchen, seit 05.05.2014
Vorstandsmitglied

Barbara Leibundgut Gemeindeprasidentin Einwohnergemeinde Bettlach,
seit 30.10.2017 Vorstandsmitglied

Norbert Haberle Gemeindeprasident Einwohnergemeinde Lommiswil,
seit 12.11.2018 Vorstandsmitglied

Kooperationen
* .
ProWork Kitaland TISCHLEIN DECK DICH
* Fr mehr Verantwortung. FAIRMADE FOR KINDER —

d LADEN
BISTRO
BIEL BIENNE

bis 31.12.2019

vorstand

kooperationen
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