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Das neue Biiro liegt fast am selben Ort

Ende Juli wird Robert Jakob als Schulhauswart pensioniert. Er bleibt der Gemeinde aber erhalten: Seit Mitte Marz ist er Gemeindeprasident.

Rahel Meier

Robert Jakob lebt seit bald 30
Jahren in Etziken, seine Kinder
sind hier zur Schule gegangen.
Er ist mit dem Dorf verbunden.
Durch seine Stelle als Schul-
hauswart, aber auch politisch.
Denn von 2001 bis 2017 war er
bereits Gemeinderat und ist mit
den politischen Abldufen ver-
traut. Als er vom Etziker Ge-
meinderat angefragt wurde, ob
ernach der Vakanz das Gemein-
deprasidium tibernehmen wiir-
de, zogerte er deshalb nicht lan-
ge. Er sagt aber deutlich: «Bis
Ende Legislatur bleibe ich sicher
im Amt. Ich bin nur fiir den
Ubergang hier und keine Dauer-
losung.»

Der Gemeinderat funktio-
niere in seiner jetzigen Konstel-
lation sehr gut, lobt Jakob. Alle
wiissten genau, was zu tun ist,
und hitten die Aufgaben in
ihren jeweiligen Ressorts im
Griff. Das kommt ihm entgegen,
denn erist nicht nurim Gemein-
deprisidium, sondern gerade
auch im Bauwesen als Ressort-
leiter stark gefordert. Diverse
Baureglemente miissen iiber-
arbeitet und aktualisiert wer-
den. Das Thema «Fremdwas-
ser» wird Etziken ebenfalls noch
beschiftigen. Zudem steht die
Sanierung der Mehrzweckhalle
an und moglicherweise braucht
es neue Schulrdume, weil im
Dorf viel gebaut wurde und die
Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler angestiegen ist.

Viele Arbeiten in der Ge-
meinde werden zudem im
Nebenamt erledigt. Ein Land-
wirt ist beispielsweise fiir den
Unterhalt der Flurwege und die
Leerung der Robidogs zustin-

dig. Der Brunnenmeister hat
einen Auftrag von der Gemein-
de, oder der Anzeigervertrager.
Alle diese Personen werden neu
mit einer Vereinbarung ange-
stellt, in der Pflichten und Rech-
te klar definiert sind und die den
Vertragsparteien Sicherheit gibt.
Das Ziel von Robert Jakob ist
klar: Bis Ende Legislatur sollte
eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger aufgebaut werden.
Schon in einer der nachsten Sit-
zungen wird sehr konkret tiber
die Zukunftin der Gemeinde ge-

Robert Jakob bleibt der Gemeinde auch nach der Pensionierung erhalten.

sprochen. Die Palette der Dis-
kussionen ist breit. Es geht bei-
spielsweise um die Pensen all
derer, die fiir die Gemeinde
arbeiten. Robert Jakob sagt
selbst, dass er zurzeit beinahe
ein 50-Prozent-Pensum fiir die
Gemeinde einsetzt. Dabei sind
es vor allem die Sitzungen, die
Stunden einschenken. Jakob:
«Egal ob man Gemeindeprisi-
dent in einer grossen oder in
einer kleinen Gemeinde ist. Der
Aufwand fiir Sitzungen, bei-
spielsweise in der Repla oder

Rochaden im Gemeinderat

Nach der Wahl von Robert Jakob
als Gemeindeprasident wurden
die Ressorts zum Teil neu ver-
teilt. Jakob hat das Bauwesen
libernommen. Anna Egli ist neu
im Ressort Soziales und Vizege-
meindeprasident Thomas Linder
kiimmert sich um die Finanzen.
Florence Jufer hat die Bildung
behalten; Claudia Ochsenbein
das Ressort Umwelt. (rm)
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beim Abwasserzweckverband,
ist fiir alle gleich hoch.» Auch in
der Verwaltung sind die Pensen
heute eher knapp bemessen und
miissen wohl angehoben wer-
den.

Im Gemeinderat wird offen
diskutiert

Robert Jakob ist aber offen fiir
alles. Auch die Fusion mit einer
oder mehreren Nachbargemein-
denist fiir ihn eine Moglichkeit.
Bolken sucht sehr konkret nach
moglichen Fusionspartnern und

in diesem Kontext wurde Etzi-
ken eingeladen, bei einer Studie
der Fachhochschule Nordwest-
schweiz mitzumachen. Jakob:
«Wir haben Einblick in alles ge-
gebenund sind gespannt auf das
Resultat der Studie.»

Etziken wire eine attraktive
Braut. Finanziell steht die Ge-
meinde auf soliden Fiissen und
kann die anstehenden Investi-
tionen stemmen. Die Infrastruk-
tur im Boden ist ebenfalls in gu-
tem Zustand. Etziken hat aber -
im Gegensatz zu anderen
Gemeinden - keinerlei Druck.
Im Dorf wird das Vereinsleben
aktiv gepflegt. Ein Restaurant ist
ebenfalls noch offen und seit
einem Jahr gibt es einen Dorfla-
den. Auch mit dem 6ffentlichen
Verkehr ist Etziken in Richtung
Solothurn und Herzogenbuch-
see gut erschlossen. Das Einzi-
ge, was fehlt, ist Bauland. Jakob:
«Wir haben immer wieder An-
fragen von Einheimischen, die
gerne hier bauen mochten.»

Noch bevor das Thema
Fusion aktuell werden konnte,
stehen vorerst einmal noch wei-
tere Zusammenschliisse an. Im
Bereich der Feuerwehr bei-
spielsweise, wo die Regional-
feuerwehr dusseres Wasseramt
kiinftig mit den Drei Hofen zu-
sammengehen mochte. Zudem
iiberlegt Robert Jakob, ob er eine
Sprechstunde fiir die Einwohne-
rinnen und Einwohner einrich-
ten soll. «Viele kommen jetzt
mit kleineren oder grosseren
Anliegen auf mich zu.» Das sei-
en aber oft Gespriche, die ir-
gendwo stattfinden und keinen
offiziellen Charakter haben. Mit
einer Sprechstunde liesse sich
dies besser kanalisieren, so
Jakob.

Dorfschulen blieben erhalten

Zweckverband «Gemeinsame Schule Unterleberberg»:
Zum 10-jahrigen Bestehen gab es diverse Spezialanlasse.

Als der Kanton Solothurn um die
Jahrtausendwende mit Spar-
und Reformprojekten seine Bil-
dungslandschaft aufmischte,
wuchsen in den kleinrdumigen
Gemeinden des Unterleber-
bergs Befiirchtungen, die eige-
nen Dorfschulen zu verlieren.
Deshalb wurde beschlossen,
diese zu einer grossen, leis-
tungsfahigen und modernen
Schule zusammenzufiihren.
Nach zehn Jahren Vorberei-
tungsarbeit und der intensiven
Suche nach den geeignetsten
Strukturen war es 2011 dann so
weit: Die Kindergarten und Pri-
marschulen von Flumenthal,
Giinsberg, Hubersdorf und
Riedholz sowie die Sekundar-,
die Musik- und die Tagesschule
Unterleberberg brachen als
Zweckverband «Gemeinsame
Schule Unterleberberg (GSU) in
eine neue Zukunft auf.

Zuerst machte die GSU be-
wegte Zeiten durch: Einerseits
musste das Zusammenfiihren
der verschiedenen Teams mit
Bedacht angegangen werden.
Andererseits liessen wachsende

Schiilerzahlen, die Einfithrung
der Speziellen Forderung, die
Ubernahme der Logopidie oder
auch das Aufriisten im Bereich
Informatik die Schule teuer wer-
den.

Diverse gemeinsame
Anlisse durchgefiihrt

So wurde im vergangenen
Schuljahr das zehnjdhrige Be-
stehen gefeiert: Zum Schulstart
im August 2021 schenkten sich
die Schulen gegenseitig selbst-
gestaltete Balifahnen in den
GSU-Farben und wiinschten
sich damit ein gliickliches und
lehrreiches Schuljahr. Diese
Fahnen schmiickten ein Jahr
lang die Eingangsbereiche der
Schulhiuser und trotzten dabei
jedem Wetter. Unter dem Motto
«Mitenang und Fiirenang ir
GSU» pflegten Schiilerinnen
und Schiiler sodann iiber die
Schul-und Dorfgrenzen hinweg
Briefwechsel, besuchten zusam-
men Theaterauffiihrungen oder
gingen miteinander auf Schul-
reise. Es wurden gemeinsame
Mathematik-Spiel-Vormittage

und Turnstunden oder gegen-
seitige Dorffiihrungen organi-
siert. Zudem fanden schulhaus-
ibergreifende Herbst- und
Mondscheinwanderungen, ein
gemeinsamer Sporttag oder
Pausenkonzerte der Musikschu-
le statt. Leider fiel pandemie-
bedingt der eine oder andere
Anlass ins Wasser.

Dafiir freuten sich aber die
Angestellten und Behoren der
GSU umso mehr, als im Friih-
sommer 2022 nach drei Jahren
wieder einmal ein Personalfest
- schon fast im Sinne einer Ge-
burtstagsparty - stattfand. Und
gefeiert wurde dann schliesslich
auch zusammen mit den Eltern
in allen fiinf Schulen vor Ort an-
lasslich des Schuljahresendes:
Nebst den traditionellen meist
durch die Schulleitenden durch-
geflihrten Verabschiedungen
von Schiilerinnen, Schiilern und
Lehrpersonen, sprach Haupt-
schulleiter Stefan Liechti in sei-
ner Rede tiber den Werdegang
der GSU, und die zahlreichen
Schulensembles umrahmten die
Feiern musikalisch. (mgt)

«Tischlein deck dich» hilft
Bediirftigen mit Lebensmitteln

Schon seit funfJahren gibt es die Institution auch in Gerlafingen.

2,8 Millionen Tonnen essbare
Lebensmittel landen in der
Schweiz jdhrlich in der Vernich-
tung. Gleichzeitig leben in unse-
rem Land 722 000 Menschen,
die von Armut betroffen sind.
Der spendenfinanzierte Verein
«Tischlein deck dich» eroftnete
im Sommer 2017 in Gerlafingen
eine Abgabestelle, wo sich
Armutsbetroffene der Region
seither jede Woche mit gerette-
ten Lebensmitteln versorgen
konnen. In den vergangenen
flinf Jahren haben die freiwilli-
gen Helferinnen und Helfer in
Gerlafingen insgesamt rund
87 000 Kilogramm Lebensmit-
tel verteilt. Das entspricht einem
Gegenwert von gut 518000
Franken. «Tischlein deck dich»
in Gerlafingen unterstiitzt so
wochentlich 152 Menschen mit
einem Beitrag in Form von
Lebensmitteln.

Zehn Freiwillige helfen
jeweils montags

Die Abgabestelle in Gerlafingen
wird jeden Montag von den zehn

Helfenden im reformierten
Kirchgemeindehaus hergerich-
tet. Tische werden platziert,
Lebensmittel vom Lieferwagen
empfangen, auf die Tische ver-
teilt und dann gepriift, welche
Menge pro Produkt und unter-
stiitzte Person abgegeben wird.
Das bedingt Flexibilitit, denn
das Produktsortiment wechselt
wochentlich.

Bezug nur via Sozialdienst
moglich

Zur Offnungszeit erscheinen die
Kundinnen und Kunden, die im
Besitz einer Kundenkarte sind.
Diese Kundenkarten werden
von den Sozialfachstellen der
Region ausgefertigt. Wie viele
Personen im Haushaltleben und
von den Produkten versorgt
werden, ist auf der Karte ver-
merkt. Alle Kundinnen und
Kunden bezahlen pro Lebens-
mittelbezug einen symbolischen
Franken. Dann fiihren die Frei-
willigen sie den Tischen entlang
und sorgen fiir die gerechte Ver-
teilung. Heinz Stephani, ehren-

amtlicher Abgabestellenleiter:
«Der Montagmorgen ist fiir
unsere Kundinnen und Kunden
ein wichtiger Tag. Wir spiiren
das, weil viele von ihnen schon
eine Stunde vor der Offnungs-
zeit hier sind und miteinander
plaudern. Wenn es spezielle
Lebensmittel gibt, wie beispiels-
weise Sauerkraut, kommt es vor,
dass unser Team auch mit Koch-
hinweisen unterstiitzt. Neulich
hatten wir sehr viele Bohnen,
die gab es gleich mit Hinweisen
zum Tiefkithlen.»

Das Angebot variiert von
Woche zu Woche

Das Sortiment der Abgabestel-
len bestimmt sich aus den Pro-
duktspenden. Der Verein darf
dabei sowohl auf regionale als
auch nationale Produktspende-
rinnen und Produktspender
zdhlen. «Tischlein deck dich»
kauft keine Produkte zur Sorti-
mentsgestaltung. Darum vari-
iert das wochentliche Produkt-
angebot und ersetzt keinen Wo-
cheneinkauf. (mgt)



